PROJETO DE LE! N° 001/2026, DE 04 DE MARCO DE 2026.

“INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CRIXAS DO
TOCANTINS-TO, O PROGRAMA DE PAGAMENTO POR
DESEMPENHO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE -
APS, NOS TERMOS DA PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE

10 DE ABRIL DE 2024, DO MINISTERIO DA SAUDE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA DE CRIXAS DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribuicoes que lhe conferem a Constituicao Federal e a Lel
Organica do Municipio encaminha e apresenta a Camara Municipal o seguinte

Projeto de Lei para apreciagao.

Art. 1° Fica instituido, no ambitc do Municipio de Crixas do
Tocantins/TO. o Programa de Pagamento por Des empenho da Atencao Primaria
3 Satde — APS. nos termos da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abrii de 2024,

do Ministério da Sauadge.

Art. 2° O Pagamento por Desempenho sera aplicado as equipes de
Satide da Familia (eSF), Satde Bucal (eSB) e equipes Multiprofissionais (eMulti).
vinculadas a Fstratégia Satide da Familia ~ ESF, conforme os indicadores
astabelecidos no componente de qualidade da Portaria GM/MS n°® 3.493/2024.

§ 1° O valor do pagamentc leva 14 em consideracao os resultados dos
indicadores estratégicos e ampliades, conforme apurado pelo Sistema de
Cadastro Nacicna! de Estapelecimentos de Saude - SCNES.

§ 2° A apuracgdo dos indicadores ocorrera quadrimestralmente (janeiro a
abril. maio a agosto e setembro a dezembro), sendo os resultados divulgados no

quadrimestre subsequente.
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§ 3° Ao final de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao

ultimo quadrimestre, o pagamento de incentivo adicional, em parcela unica,
considerando-se a média dos resultados anuais, a ser destinado aos integrantes

das equipes.

§ 4° O pagamento aos profissionais sera efetuado de forma integral,
observados os indices do Painel de Monitoramento do Ministerio da Saude,

conforme metas estabelecidas.

§ 5° Farao jus ao pagamento 0s servidores efetivos do Municipio € 0s
contratados conforme o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, ou pela Lel
Federal n°® 14.133/2021, desde que vinculados as equipes, cadastrados no
SCNES no periodo avaliado, e que atendam aos critérios da referida Portaria.

§ 6° O incentivo de desempenho nao se incorporara a remuneragéo do
servidor. nem servira de base de calculo para quaisquer outras vantagens ou
beneficios.

§ 7° O pagamento sera realizado mediante folha suplementar ou aditivo
contratual, em parcela tnica anual, observando-se 0s repasses financeiros do

Ministério da Saude.

Art. 3° Os recursos do Pagamento por Desempenho, denominados
nesta Lei como “Gratificacdo por Desempenho’, serao repassados pelo
Ministério da Satde ao Fundo Municipal de Saude de Crixas do Tocantins/TO, e
destinados aos profissionais das equipes de Saude da Familia, Saude Bucal €

eMulti.

Paragrafo Gnico. O Municipio nao sera responsavel pelo pagamento da
gratificacdo na hipotese de nao repasse dos recursos pelo Ministério da Saude.

Art. 4° O servidor perdera o direito ao incentivo de desempenho em caso
de desligamanto, exoneragao, rescisao ou afastamento anterior a data do

v

pagamento.
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Art. 5° A composicdo das equipes habilitadas ao recebimento do
pagamento por desempenho observara a seguinte tipologia:

| - Estratégia Saude da Familia — ESF (40 horas semanais):

a) Medico;

b) Enfermeiro(a);

) Técnico(a) de Enfermagem;

d) Agente Comunitario de Saude.

C

Il - Equipes de Saude Bucal — ESB (40 horas semanais):

a) Cirurgiao-Dentista;
b) Auxiliar em Saude Bucal;
c) Técnico(a) em Saude Bucai.

Il - Equipes Multiprofissionais — eMulti:

a) Profissionais cadastrados na equipe eMulti, conforme Portaria GM/MS
n° 635/2023, com cadastro ativo no CNES.

Art. 6° O pagamento da parcela anual aos integrantes das equipes
observara os seguintes criterios:

§ 1° Os valores transferidos fundo a fundo. vinculados ao desempenho no
ambito da APS. serdo repassados aos profissionais das equipes conforme 0s

critérios desta Lel.

§ 2° A distribuigéo interna dos valores sera igualitaria entre os integrantes
das equipes referidas no art. 5% com carga horaria de 40 horas semanais e
formalmente vinculados as equipes.

§ 3° A distribuigdo igualitaria ocorrera apenas se todos os integrantes
tiverem participado efetivamente das agoes que originaram os indicadores,
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podendo haver ajustes proporcionais em casos de afastamentos ou
substituicdes, conforme regulamento proprio.

§ 4° O repasse dos valores observara a homologacao dos resultados pela
gestao municipal, bem como O0S principios da legalidade, transparéncia e

eficiéncia.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CRIXAS DO
TOCANTINS/TO, AOS 04 DIAS DO MES DE MARCO DE 2026.

ANA FLAVIA ALVES SILVEIRA MONTEIRO
Prefeita Municipal



MENSAGEM N° 001/2026, DE 04 DE MARCO DE 2026.

Senhor Presidente da Camara,

Senhores(as) Membros da Camara Municipal,

Encaminho a consideracao de Vossas Exceléncias o presente Projeto de
Lei que institui o Programa de Pagamento por Desempenho da Atengao

Primaria a Saude — APS, em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.493,
de 10 de abril de 2024, do Ministério da Saude.

A medida tem por objetivo regulamentar, no ambito municipal, o repasse
de incentivos financeiros as equipes de Saude da Familia, Saude Bucal e
equipes Multiprofissionais (eMulti), com base em resultados alcangados em
indicadores estratégicos e ampliados da Atencao Primaria. O modelo de

financiamento por desempenho visa promover maior eficiéncia, qualidade e
resolutividade nas acoes e servigos de saude prestados a populagao.

Importante destacar que os valores distribuidos aos profissionais estao
condicionados aos repasses do Governo Federal e vinculados aos resultados
efetivamente alcancados, sendo vedada a incorporacdo dos valores a
remuneracao regular. A proposta garante ainda a legalidade, a transparéncia e
a responsabilidade no uso dos recursos publicos, atendendo aos principios da
administracao publica.

Diante da relevancia do tema e da necessidade de adequacao as

normativas federais, solicito a aprovagao do presente Projeto de Lei, reiterando
nosso compromisso com a valorizagao das equipes de saude e com O
aprimoramento dos Servigos prestados a populagao de Crixas do Tocantins/TO.

[ Aoh
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GABINETE DA EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL
DE CRIXAS DO TOCANTINS -TO, Estado do Tocantins, aos 04 dias do més de

marco do ano de 2026.

ANA FLAVIA ALVES SILVEIRA MONTEIRO
Prefeita Municipal
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¢ VOTACAO “INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CRIXAS DO
. TOCANTINS-TO, O PROGRAMA DE PAGAMENTO POR
IAPROVAD(), PDESEMPENHO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS,
EM 06103, NOS TERMOS DA PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE
py 2% | ABRIL DE 2024, DO MINISTERIO DA SAUDE, E DA OUTRAS
VOTACAO PROVIDENCIAS".

A PREFEITA DE CRIXAS DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuicdes que lhe conferem a Constituicdo Federal e a Lei QOrganica do
Municipio encaminha e apresenta a Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei para
apreciagao.

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Crixés do Tocantins/TO, o
Programa de Pagamento por Desempenho da Atencéo Primaria a Salde — APS, nos
termos da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da Saude.

Art. 2° O Pagamento por Desempenho sera aplicado as equipes de Saude da
Familia (eSF), Saude Bucal (eSB) e equipes Multiprofissionais (eMuiti), vinculadas a
Estratégia Salde da Familia — ESF, conforme os indicadores estabelecidos no
componente de qualidade da Portaria GM/MS n° 3.453/2024.

§ 1° O valor do pagamento levarda em consideragdo 0s resultados dos
indicadores estratégicos e ampliados, conforme apurado pelo Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude — SCNES.

§ 2° A apuragao dos indicadores ocorrera quadrimestraimente (janeiro a abril,
maio a agosto e setembro a dezembro), sendo os resultados divuigados no
quadrimestre subsequente.
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§ 3° Ao final de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, o pagamento de incentivo adicional, em parcela Unica, considerando-
se a média dos resultados anuais, a ser destinado aos integrantes das equipes

§ 4° O pagamento aos profissionais sera efetuado de forma integral,
observados os indices do Painel de Monitoramento do Ministério da Salde, conforme
metas estabelecidas.

§ 5° Farfo jus ao pagamento os servidores efetivos do Municipio e os
contratados conforme o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, ou pela Lei Federal
n°® 14.133/2021, desde que vinculados as equipes, cadastrados no SCNES no periodo
avaliado, e que atendam aos critérios da referida Portaria.

§ 6° O incentivo de desempenho ndo se incorporara a remuneragao do servidor,
nem servira de base de calculo para quaisquer outras vantagens ou beneficios.

§ 7° O pagamento sera realizado mediante folha suplementar ou aditivo
contratual, em parcela Unica anual, observando-se os repasses financeiros do
Ministério da Salde.

Art. 3° Os recursos do Pagamento por Desempenho, denominados nesta Lei
como "Gratificacdo por Desempenho”, serdo repassados pelo Ministério da Salude ao
Fundo Municipal de Saude de Crixas do Tocantins/TO, e destinados aos profissionais
das equipes de Salde da Familia, Saude Bucal e eMulti.

Paragrafo unico. O Municipic ndo sera responsavel pelo pagamento da
gratificacéo na hipotese de ndo repasse dos recursos pelo Ministério da Sadde.

Art. 4° O servidor perdera o direito ao incentivo de desempenho em caso de
desligamento, exoneragio, resciséo ou afastamento anterior a data do pagamento.

Art. 5° A composigéo das equipes habilitadas ao recebimento do pagamento
por desempenho observara a seguinte tipologia:
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| - Estratégia SaGde da Familia — ESF (40 horas semanais):

a) Medico;

b) Enfermeiro(a);

c) Técnico(a) de Enfermagem;

d) Agente Comunitario de Saude.

Il - Equipes de Salde Bucal - ESB (40 horas semanais):

a) Cirurgido-Dentista;
p) Auxiliar em Saude Bucal;
¢y Técnico(a) em Saude Bucal.

Ill - Equipes Multiprofissionais — eMulti:

a) Profissionais cadastrados na equipe eMulti, conforme Portaria GM/MS n°
635/2023, com cadastro ative no CNES.

Art. 8° O pagamento da parcela anual acs integrantes das equipes observara
os seguintes critérios:

§ 1° Os valores transferidos fundo a fundo, vinculados ao desempenho no
ambito da APS, ser@o repassados aos profissionais das equipes conforme 0S critérios
desta Lei.

§ 2° A distribuigdo interna dos valores sera igualitaria entre os integrantes das
equipes referidas no art. 5° com carga horaria de 40 horas semanais e formalmente
vinculados &s equipes.

§ 3° A distribuicao igualitaria ocorrera apenas se todos os integrantes tiverem
participado efetivamente das acbes que originaram os indicadores, podendo haver
ajustes proporcionais em casos de afastamentos ou substituigbes, conforme
regulamento préprio.
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§ 4° O repasse dos valores observara a homologacdo dos resultados pela
gestdo municipal, bem como 08 principios da legalidade, transparéncia & eficiéncia.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRIXAS DO
TOCANTINS/TO, AOS 09 DIAS DO MES DE MARGO DE 2026.

AN )

CLEMENTE GGMES DE SOUZA NETO
Vereador Presidente



