ESTADO DO TOCANTINS
Prefeitura Municipal de Crixas do Tocantins

Av. Principal s/n° - Centro - CGC (MF) 01.612.821/0001-41 .

LEI N° 066/98, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1.998.

"INSTITUI o) REGIME JURIDICO ONICO DOS
FUNCIONARIOS POBLICOS MUNICIPAIS DE CRIXAS
DO  TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRIXAS DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou,
e eu, no uso das.atribuigaes legais que me sao conferidas,

sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I

SEGAO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o regime Juridico
dos Funcionarios Publicos Municipails de Crixas do Tocantins,

Estado do Tocantins.

PARAGRAFO UNICO - £ de natureza Estatutaria
o Regime Juridico dos Funcionarios Municipais de Crixas

do Tocantins - TO.

Art. 2° - Para os efeitos dessa Lei:

i
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I - Funcionario e a pessoa. legalmente
investida em cargo Publico de provimento efetivo ou em
comissao;

II - Cargos e o conjuntos de deveres,
atribuigoes e responsabilidades cometidas ao funcionario
criado por Lei, com denominagao prépria, e a que corresponda
vencimentos especificosy _ B

III - Classe e o conjunto de cargos
de natureza assemelhadas expresso por denominagao,
geneticamente;

IV - Grupo Ocupacional e o conjunto
de classes reunidas segunda a correlagao e a afinidade
entre as atividades de cada uma, e a natureza dos trabalhos
ou a espécie de conhecimentos necessarios ao exercicio

da respectivas atribuigoes.

Art. 32 - £ vedado o exercicio gratuido

de cargo publico.

Art. 49 - O Poder Puablico Municipal
propiciaré, condigoes ao funcionario de se desenvolver
funcional e profissionalmente, fazendo a carreira no

Servigo Publico.

§ 12 - "No Poder Publico Municipal,
a carreira se processara mediante a passagem do funcionario
para a classe de nivel elevado atraves de instituto do
Acesso e da Transposigao ou de uma referéncia de vencimentos
para outra, dentro da mesma classe, - utilizando-se o

Instituto da Promogao.

J
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1
§ 29 - Lei e Regulamentos proprios
estabelecerao, os procedimentos e normas relacionadas
com a carreira do funcionario no Servigos Publico

Municipal.

Art. 52 - O funcinario ocupante do cargo
de Magistério estara além de ao disposto nesta Lei,

a disposigaes préprias previstas em Lei especial.

CAPITULO II

\

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

SEGAO I

DAS. EORMAS DE PROVIMENTOS

Art. 6° - Os cargos publicos serao pro-
vidos por:
I - . Nomeagao;
LI - Acesso;
IEE = Tranposigao;
v - Reintegragao;
\' - Aproveitamento;
VI - Reversao;
Vi - Readaptagao;
VIII - Transferéncia;
IX - Relotagao;
- A=)

)
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'
Art. 72 - Compete ao Prefeito Municipal
prover, por Decreto, os cargos pﬁblicos do Executivo,

observadas as prescrigoes legais.

PARAGRAFO UNICO - Decreto de provimento
devera conter, necessariamente, as seguintes indicagoes,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem

der a posse:

I - A determinagao de cargo e demais
elementos de identificagéo, o motivo da vacancia e o
nome de exoupante, quando for o caso:

II - O carater efetivo ou comissionado
da investidura;

III - A indicagao do nivel de vencimento
do cargo;

IV - A indicagao de que o exercicio do

cargo far-se-a cumulativamente com a de outro cargo pﬁblico,

quando for o caso.

SEGAO 1II

DA NOMEAGAO

Art. 8¢ — A nomeagao dar-se-a:
1 - Em carater efetiyo, para cargo de
provimento efetivo; : ‘ (/{5/2;/ ‘

)
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ITI - Em comissao, mediante 1livre escolha
do Prefeito Municipal, entre as pessoas que satisfagam
os requisitos legais para investidira no Servigo Publico,

dquando se tratar-de cargo que assim deva ser provido.

SUBSEGAO I

DO CONCURSO

Art. 92 - A primeira investiduras em
cargos de privimento efetivo sera feito mediante Consurso
Publico de provas escritas podendo ser utilizadas tambem

prova orais.

PARAGRAFO ONICO - No concurso para
provimento cargo de nivel universitario, havera, também,

provas de titulos.

Art. 102 - A" aprovagao em concurso nao
gera o direito a nomeagéo, mas esta, quando se der,
reSpeitaré a ordem de classificagao dos candidatos
habilitados, salvo previa desistéencia por escrito.

§ 1¢ - Tera preferéncia para nomeagao,
em caso de empate de classificagac, o candidato ja
pertencente ao Servigo Publico Municipal, e havendo mais

de um candidato com esse requisito, o mais antigo.

§ 29 - Se ocorrer empate de candidatos

nao pertencentes ao Servigo Publico Municipal, o desempate

far-se-a segundo dispuserem as instru<;67sdo concurso.

)
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Art. 112 - Observar-se-ao, na realizagao
dos concursos as seguintes normas basicas:

I - Enquanto vigorar o prazo de
validade do conc¢urso para o cargo, outro nao se abrira
para o seu provimento, se ainda houver candidatos aprovados

e nao convocados para a investidura;

I1I - Aos candidatos assegurar-se-ao
meio simples de recursos, na fase de homologagéo do concurso

e nomeagao de aprovados.

III - O Edital devera estabelecer
o prazo de validade do concurso e as exigéncias ou condigoes
que possibilitem a comprovagao, pelo candidato, das
qualificagoes e requisitos constantes das especificagoes
da classe;

IV - Quando houver funcionario em
disponibilidade nao sera feito concurso publico de igual
categoria devendo, se necessério, ser convocado o

funcionario disponivel;

V - Independera de 1limite de idade
a inscrigéo em cuncurso de ocupante de cargo pﬁblico

Municipal;

VI - Nenhum concurso tera validade
por prazo superior a 04 (quatro) anos, incluidas as
prorrogagoes.

/
PARAGRAFO UNICO - Decreto do prefeito
Municipal baixara normas complementareij as aqui
estabelecidas. ~ ) .

)
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SUBSEGAO II

DA POSSE

Art. 12¢ - Fase e investidura em cargo
publico dispensada nos casos de transposigoes, acesso
e reintegragao.

Art. 132 - A posse em cargo publico

Municipal, dar-se-a que, além de outras prescrigoes legais,

atender aos seguintes requisitos:

a - ter 18 (dezoito) anos completos;

b - for Jjulgado apto em exames de

senidade fisica e mental;

¢ - nao estiver incurso em qualquer

dos impedimentos constitucionais.

Art. 142 - No ato da posse, o0 candidato
devera declarar, por escrito, se e titular de outro cargo

ou de fungao publica.

PARAGRAFO (NICO - Ocorrendo a hipotese
de acumulagao proibida, a posse sera suspensa ate que ,

respeitados os prazos fixados no artigo 19 e comprove-

se a desiténcig._

Art. 152 - O Prefeito Municipal dara

posse ao nomeado para ca fz;//dé ureza especial, e
~ )

——
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o Secretario da Administragao Municipal aos nomeados

para os demais cargos.

Art. 162 - Os nomeados para o cargo de
natureza especial, em comissao e de carater efetivo,
declaragao no ato de posse os bens e valores qué constitui

seu patrimanio.

Art. 179 - Podera haver posse mediante
procuragao por instrumento publico, a criterio da autoridade

competente.

Art. 182 - Cumpre a autoridade que der
posse, verificar sob pena de responsabilidade, se formam

satisfeitas as condigoes legais.

Art. 192 - A posse devera verificar-se
no prazo de 30 dias, contados da publicagao do ato de

provimento.

§ 12 - A requerimento do interessado
este prazo poderé ser prorrogado pelo Prefeito Municipal,
havendo motivos justificado apenas uma vez, por igual

periodo.

§ 2°¢ - Se a posse nao se der dentro
do prazo prvisto, o ato de provimento ficara sem efeito,

independentemente de declaragao.

J
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SUB-SEGCAO III

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20° - Estagio probatério é o periodo
trinta) dias de

como funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo,

inicial de 730 (setecentos e exercicio

no qual sao apurados suas qualidades e aptidoes para

o exercicio do cargo e Jjulgada a conveniéncia de sua
permanéncia.
PARAGRAFO OUNICO - Os requisitos a serem
apurados no periodo probatorio sao os seguintes:
I - ldoneidade moral;
LT Disciplina;
I1I Pontualidade;
v Assiduidade;
\' - Eficiéncia.
Art. 212 - O Chefe Imediato do Servidor
em estagio probatorio informara a seu respeito ao orgao

de pessoal de Prefeitura, atravées de uma relagao com

preenchimento dos requisitos mencionados no artigo

anterior. A inférmagao devera estar acompanhada da ficha

individual do servidor com a valiagéo funcional.

- - ” -
———— ~ . /
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§ 12 - De posse da informagao o orgao
de Pessoal comunicara ao servidor que tera 10 (dez) dias

para expor seus motivos e iniciar sua defesa.

§ 22 - 0 orgao de Pessoal convocara

a comissao analisadora que emitira seu parecer.

§ 32 - 0O oOrgao de Pessoal informara
o servidor sobre o parecer e encaminhara ao Prefeito
Municipal para decesao sobre a exoneragao ou manutengao

do mesmo do quadro de pessoal no municipio.

§ 4° - Decidindo-se pela exoneragao,

o Prefeito Municipal baixara o ato competente.

§ 52 - A apuragéo dos requisitos menciona
dos no PARAGRAFO UNICO do artigo 20, devera processar-se
de modo que a exoneragao, se houver, ocorra sem prejuizo

de sua ampla defesa e antes defindar o periodo probatorio.

‘Art. 229 - Ficara dispensado de novo
estégio probatério o servidor estavel que for nomeado
para outro cargo prlico Municipal.

SUB-SEGAO 1V

DO EXERcIcIo

Art. 2392 - Exercicio € o desempenho das

s

atribuigoes do cargo.

-

_ci::::ii,-/
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Art. 24° - No inicio a interrupgao e
o reinicio do exercicio sera registrado no assentamento
individual do servidor.

Art. 25° - Oexercicio do cargo tera inicio

dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I - Da data de publicagdo do ato,
no caso de reintegragao, readaptagao, transposigao ou
acesso;

II - Da data da posse, e o demais
casos.

PARAGRAFO UNICO - O acesso, a transposigao,
a .transferéncia e a readaptagao nao interrompem o)

exercicio.

Art. 262 - 0 servidor tera exercicio
no 6rg50 ou autarquia em lotado podendo ser deslocado
para outro atendendo a conveniencia do servigos,

extra-oficio ou a pedido.

Art. 27° - O servidor nao poderé ausentar-se
do municipio, para o estudo ou missao de qualquer natureza
com ou sem vencimento, sem a prépria autorizagao ou

designagao do Prefeito.

/

Art. 282 - 0 servid?y' designado para
estudo ou aperfeigoamento fora do munic piojou autorizado

7

)
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a tanto com onus para os cofres municipais, ficara obrigado
a prestar servigos ao municipio por tempo igual ao periodo
do afastamento, no caso de designagao e do dobro, no
caso de autorizagao devendo ser assinado o termo de

compromisso.

s PARAGRAFO  ONICO -  Nao cumprindo o
compromisso o municipio sera indenizado da quantia total
despendida com a viagem, incluindo o vencimento e as
vantagem recebidas.

Art. 29° - Somente sem oOnus para o municipio
sera o servidor colocado a disposigao de qualquer 6rg50
da Uniao, do Estado e de outros Municipio e de sua entidade

de Administragao indireta.

- PARAGRAFO UNICO - Terminada a disposigao
de que trata este artigo, o servidor tera o prazo maximo
de 7 (sete) dias, para assumir seu cargo, periodo que
sera contado como efetivo exercicio. .

Art. 302 - O servidor prezo preventivamente
em flagrante ou em virtude de denuncia, ou ainda condenado
por crime inafiagavel em processo em que nao haja denuncia,
sera afastado do exercicio do cargo, até a decesao final

passada em Jjulgamento.

§ 12 - Durante o afastamento, o servidor
recebera 2/3 (dois tergos) de seus vencimentos, tendo
direito as diferengas se for absolvidiy/

- ~ .
e / ' J
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N
'

§ 2¢ - Condenado por decisao que nao
determine ou implique em sua demissao, o servidor sera
afastado recebendo 1/3 (um tergo) de sua vencimento.

SUBSEGAO V

DA GARANTIA

Art. 31?2 - 0O servidor para o cargo cujo
exercicio exija prestagao de garantia, ficara sujeito
ao desconto compulsério e seus respectivos vencimentos,
da parcela funcional que devera ser ajustada com a Entidade
autorizada, a escolha da Administracgao.

PARAGRAFO ONICO - O Prefeito Municipal
descriminara por Decreto, ou casos sujeitos a prestagao
de garantia.

L]

Art. 322 - O resposével por alcance ou
desvio nao ficara isento da agao administrativo ou ecriminal
que couber, ainda que o valor da garantia seja superior
ao prejuizo verificado.

SUB-SEGAO

DA SUBSTITUIGAO

Art. 332 - A substé}ilo sera automatica
ou dependera do ato da Administragao._,;/ /A

/‘./;_./'ﬂ &, o J
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: k

§ 12 - No caso de substituigao, o
substituto recebera o vencimento do cargo em que se der

a substituigao, salvo se optar pelo seu cargo.

§ 29 - Em caso excepcional, atendera
a conveniéncia da Administragao, o titular de diregao
ou Chefia pode‘ré ser nomeado ou designado cumulativamente
como substituto, para outro cargo, da mesma natureza,
até que se verifigque a nomeagao ou designagao do titular,
percebendo somente o vencimento correspondente a 01 (um)
cargo por periodo nao superior a 30 (trinta) dias, quando
o Executivo decidira pelo prenchimento do cargo, sua

extingao ou acumulagao permanente.

SEGAO III

DO ACESSO

Art. 342 - Acesso e a passagem pelo criterio
do merecimento, de ocupante de cargo efetivo, a classe

de nivel mais elevado dentro do mesmo grupo ocupacional.

PARAGRAFO UNICO - Para concorrer ao acesso
o servidor devera estar efetivado no exercicio do cargo
que constitua clientela original para a classe concorrida
e satisfazer os requisitos para o seu _provimento, alem
de comprovar seu méerito, segundo o processo previsto

em Lei e regulamento proprio.
SEGAO 1V

DAS TRANSPOSIGOES

v
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Art. 35° - Transposigao € a passagem
do servidor para a classe de nivel mais. elevado, deste
que atenda os requisitos para provimentos e comprove
seu mérito, segundo processo previsto em Lei e regulamento

préprio.

SEGAO V

DO APROVEITAMENTO .

Art. 362 - Aproveitamento € o reingresso
no servigo Publico de funcionario em disponibilidade,
em cargo igual ou equivalente, quanto a natureza e a
remuneragéo, ao anteriormente ocupado.

§ 12 - O aproveitamento do funcionario

sera obrigatorio, quando:

I - Quando for recriado (e} cargo
de cuja extingao decorreu a disponibilidade;

II - Quando houver necessidade de

prover o cargo anteriormente declarado necessario.

§ 22 - 0O aproveitamento dependera
de comprovagao da capacidade fisica e mental.

Art. 379 - Havendo mais .de 01 (um) concorren
te a mesma vaga tera preferéncia o de mais tempo de

disponibilidade e no caso de empate, o

/

mais tempo

de
de Servigo Pablico Municipal.
. /'/
4

)
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- :

Art. 38° — Sera tornado efeito o aproveita
mento e cassada a disponibilidade, se O funcionario nao
tomar posse no prazo legal, salvo no caso de doenga

comprovada em inspegao medica.

PARAGRAFO OUNICO - Provada a Aincapacidade
definitiva em inspegao medica, sera o funcionario
aposentado.

~ L3
SEGAO VI

DA REVERSAO

-

Art. 392 - Reversao € o0 reingresso no
Servigo Pablico, de servidor aposentado por invalidez,

quando nao existir motivos de aposentadoria.

PARAGRAFO (ONICO - Para que a reversao

se efetiva, e necessario que o aposentado:

v I - Nao haja completado 70 (setenta)
anos de idade;
II - Nao conta mais de 35 (trinta
e cinco) anos de Servigo Publico, incluindo o tempo de
inatividade, se do sexo masculino ou 30 (trinta) anos,
se do sexo femininoj
IIT - Seja Jjulgado apto em inspegéo
médica. o ,
s 4
\_ _/4)_;> J
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§ 29 - No caso de servidor do Magistério
Municipal, os limites estabelecidos no item II, do paragrafo
anterior serao de 30 (trinta) anos, para o sexo masculino

e 25 (vinte e cinco) anos, para o sexo feminino.

Art. 40° - A reversao dar-se—é, a pedido
ou extra-oficio e nao podera dar-se em cargo de vencimento

inferior ao provento da inatividade.
SEGAO VII

DA REDAPTAGAO

Art. 41?2 - A readptagao e investida do
servidor estavel em cargo mais compativel com a sua
capacidade fisica e ou intelectual, respeitada a habilitagao

profissional necessaria.

Art. 42°¢ - A readaptgao sera feita de

conformidade com o seguinte:

I - Dependera da existencia da vaga;

II - Far-se-a em classe de provimento

efetivo do mesmo nivel de vencimento;

III - Sera precedidg’/ de exame medico,

no caso de readaptagao fisica;

)
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PARAGRAFO UNICO - Em caso da nao existéncia
de classe do mesmo nivel, que comporte a readaptagao
do funcionario, esta podera efetivar-se em classe de
nivel inferior e garantida ao funcionario a sua inclusao
em referéncia suja retribuigao nao seja inferior a do

seu cargo de origem.
SEGAO VIII

DA TRANSFERENCIA

Art. 432 - Transferéncia e a passagem
estavel do servidor de um para outro cargo de provimento

efetivo do mesmo nivel de remuneragao.

§ 1° - A transferencia dar-se-a a

pedido ou por iniciativa da Administragao.

§ 20 - A transferéncia sera a pedido

quando :

I - No caso de readaptagao;

I1- Quando' o) servidor’ manifesta

desejo de ocupar que permita a carreira por acesso.

III - Em virtude de funcionario
habilitar-se a outro cargo, via aprovagao /em concurso
publico.

e

e A

»
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§ 32 - A administragao promovera a

transferéencia do funcionario quando verificar que este:

I - Ocupa vaga em classe para qual
necessita de servidor para o exercicio de terefas mais
especificas estando exercendo tarefas secundarias e

carrelatas a de outra classe.

II - Exercer efecientemente as tarefas
tipicas da classe e denota aptidao para o exercicio da

classe para o qual sera transferido.

§ 4?2 - A transferéencia cuja iniciativa
seja da Administragao devera receber anuéencia, por escrito
do funcionario.

§ 52 - Desde que a pedido, a transferén
cia podera efetuar-se a classe de remuneragao inferior

a do interessado.

/7

Art, 4409 - A transferéncia subordina-
se as seguintes condigoes:

I - Atendimento a conveniéncia do

servidor;

1 B - Atendimento aos requisitos

para o provimento de classe;

IIi// Existéncia de vagas;
> 7_ ~/ 4}
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IV - Estar o servidor pelo menos ol
(um) ano efetivado no exercicio do cargo de que deseja
transferir-se.

SEGAO IX

DA RELOTAGAO

Art. 45° - Dar-se-a relotagao  quando

~
o servidor for removido:

I - Da administragao direta para
autarquia ou vice-versa;

II - De wuma para outro oOrgao da

Administragao direta da Prefeitura.

§ 12 - No caso de inicio I. SO0 podera
efetuar-se a relotagao atraves de ato do Prefeito Municipal.

§ 2¢ _ A relotagao no caso I, dependera
sempre da existencia de vaga e provocagéo do provimento

e a vacancia se cargo publico.
§ 32 - O Decreto de Chefe do poder

Executivo regulamentara os cargos de relotagao e a forma

de processar.

SEGCAO X

)

DA VACANCIA - /// /
/ Gl Ay,
© o L
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Art. 46° - A vacancia no cargo decorrera
de:
I - Exoneragao;
1I - Demissao;

III - Acesso;

IV - Transferencia;

V - Transposigao;

Vi fesevelenpi g e

VII - aposentadoriaj

VITII - 'Posse em outro cargo de

acumulagao proibida;

IX - Relotagao;

X - Falecimento.
Art. 47° - A exoneragao dar-se-a a pedido
ou extra-oficio.
PARAGRAFO UNICO - A exoneragao extra-

oficio ocorrera quando se trata de provimento em comissao

ou em substituigao, quando Qﬁé satisfeita as condigoes

)
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do estagio probatorio e quando o funcionario nao assumiu

o exercicio do cargo no prazo legal.

"“Art. 489 - A vaga ocorrera na data:
I - Do falecimento;
II - Imediata Jjunto équela em que

o servidorcompletar 70 (setenta) anos de idade;

III - Da publicagao;

a - Da Lei que cria o cargo e conceder
lotagao para o seu provimento onde que determinar a ultima

medida, se o cargo ja estiver criado;

b - Do ato de se aposentar, exonerar,
demitir, transpor, transferir, readaptar, relotar ou
conceder acesso;

IV - Da posse em outro cargo de

acumulagao proibida.

CAPITULO III

SEGAO I

DOS DIREITOS

Art. 49° - A apuragéo do tempo de servigo

far-se-a em dias. //
\/

)
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§ 12 - O numero de dias sera convertido
em anos, considerando o ano cumum de 365 (trezentos sessenta

e cinco) dias.

{ § 2?2 - Operada a conversao, os dias

restantes ate 182 (cento oitenta e dois) dias, nao serao

computados, arredondando-se para um ano, quando exceder
esse nﬁmero, nos casos de calculos para efeitos de
aposentadoria.

Art. 502 - Sera considerado como efetivo

exercicio, o afastamento em virtude de:

I - Férias;

II - Casamento ate 7 (sete) dias

consecutivos coritando da realizagao'do ato;

IIT - Luto pelo felecimento de pai,
conjuge, filho ou irmao, ate 7 (sete) dias, consecutivos
’ a contar do falecimento;

IV - Licenga por acidente de trabalho

ou doenga profissional;
V - Licenga a funcionario gestante;

VI - Convocagao para o servigo Militar,

Juri e outros servigos obrigatorio por lei;

)
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_ VII - Missao ou estudos de interesse
do Municipio, quando o afastamento tiver sido autorizado
pelo Prefeito;

VIII - Exercicio das fungoes de
presidente, 1 Secretario, 1 Tesoureiro de Entidades
representativas de Funcionario Publico Municipal ¢! dan

[NTY IR R TRR IR L Con e e g A e e ey biloreen bl o

otflolalmente ¢ reconhecldod;

IX - Faltas justicadas;

X - Expressa  determinagao legal
e em outros casos;

XI - Gozo de 1icenga—pr§mio;

PARAGRAFO OUNICO - O Decreto do Chefe

do poder Executivo disporé as faltas de suas consequéncias

relativas ao tempo de servigo e remuneracgao.

Art. 51° - [ vedada a soma do tempo de

servigo simultaneamento prestado.

SEGAO II

DA ESTABILIDADE

Art. 529 - Serao estaveis apos 02 (dois)
anos de exercicio os funcionarios nomeados por CcONcurso,
salvo alteragao por forga de Lei Federal. ,/’/Zi;

e : =~

.
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Art. 532 - 0 funcionario estavel somente
sera demitido em virtude de sentega Jjudicial ou mediante
processo administrativo em que lhe tenha sido assegurado
ampla defesa, salvo alteragéo por forga de Lei Federal.

Art. 54° - 0 funcionario em estagio
probatério somente pode ser; '

I - Exonerado apés a observancia
do disposto no artigo 21 desta Lei;

Ir . - Demitido mediante processo
administrativo e este impuser antes de concluido o estagio.

PARAGRAFO UNICO - Somente podem ser

alterados os incisos I e II por forga de Lei Federal;

SEGAO III

DAS FERIAS

Art. 552 - O servidor gozara de férias
obrigatoriamente em 30 (trinta) dias consecutivo por
nnn, e acordo com n eascala aorganizadn pelo Cheafe imedinkn,
T N L R R O O T N TN BTt TR RN RV Y W R TTI B T VYO VAR NN AR

de meses.

§ 12 - A escala de feérias podera ser
alterada por autoridade superior, ouvindo o Chefe imediato
do funcionario e prevalecendo a preferaﬁcia de gozo de
férias no periodo escolar aos servidére;” es?udantes e

ou pais de menores de 14 (quatorze) anos;,// f

'/’f 7 "\/

o . /
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§ 2° - As feérias serao reduzidas a
20 (vinte) dias, quando o funcionario contra no periodo
aquisitivo com mais de 9 (nove) faltas, nao justificadas
no trabalho.

§ 39 - Somente depois de cada periodo
de 12 (doze) meses, o funcionario tera direito as férias,

que deverao ser concedidas no 12 (doze) meses subsequentes
e sera acrescida a importancia de 1/3 (um tergo) sobre

os vencimentos do mes de gozo das ferias.

§ 4° - Durante as ferias, o funcionario
tera direito, além do vencimento, a todas as vantagem

que percebida no momento a que passou a goza-las.

§ 5¢ - Sera permitida, a criterio
da Administragao, conversao de 1/3 (um tergo) das férias
em dinheiro, mediante requerimento do funcionério,

apresentando 30 (trinta) dias antes de seu inicio, vedada

qualquer outra hipétese de conversao em dinheiro.

§ 62 - Os Chefes de setor e Secretarios
municipais, deverao apresentar sua escala de férias para

o ano subsequente até o 5° més do ano em exercicio.

§ 72 - O funcionario recebera o salario
a que faz Jjus no seu per‘iodo de ferias, no primeiro dia

do efetivo descanso, em forma de adiantamento.

Art. 56° - 0O funcionario exonerado sem
ter gozado férias a que jus, sera delas indenizadas com
importancia igual por ela recebida no mes imediatamente
L anterior, acrescida de 1/3 (um tergo) do seu valor‘./',_, J
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PARAGRAFO UNICO - A indenizagao . corresponde
ra a 1/12 (um doze avos) da importancia referida neste
artigo, por mes trabalhado, se o funcionario for exonerado
no periodo aquisitivo das ferias.

Art. 57¢ - £ proibido acumulacao de férias
salvo por imperiosa necessidade do servigo e no maximo
2 (dois) periodo, atestada a necessidade pelo Chefe imediato
do servidor.

SEGAO 1V

DA LICENGCA PREMIO

Art. 582 - Apos cada decénio de efetivo
exercicio no Servigo pﬁhltco municipal, ao funcinnﬁrio
quo as  requeror, conceder-ge-no licengan prémlo de 06

(seis) meses, com todos os direitos e vantagens de seu
cargo efetivo.

§ 12 - Os direitos e as vantagens
serao o0s cargos em comissao proporcionalmente ao tempo

de efetivo comissionamente.

§ 2¢ - Nao sera contado para efeito

e licenga prémio, o periodo em que o funcionario houver:
I - Sofrido pena de suspensao;

- Faltado ao serxigo injustificada

J
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-

N

III - Gozado de licenga;

a - Para tratamento de saude, por
prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos

ou nao;

b - Para tratar de interesses particula

res, por qualquer prazo;

¢ - Por motivo de afastamento do
conjuge por mais de 90 (noventa) dias consecutivos ou
nao;

d = Por motivo de doenga em pessoa
da familia, por mais de 90 (noventa) dias, consecutivos

~
ou nao.

§ 32 - As licengas premios poderao

ser gozadas em 2 (dois) periodo, de igual duragao.

§ 42 - 0 periodo referente a licenga
premio nao gozadas sera contada em dobro e acrescida
ao tempo de servigo como efetivo exercicio para efeito

de aposentadoria.

§ 5¢ - (O direito a 1licenga prémio

nao tem prazo para ser executado.

§ 62 - Nao se concederao licenga premio,
se houver o funcionario faltado ao servigo injustificadamen

te por lnn'periodo de 30 (trinta) dias, consecutivos ou

intercalados no quinquénio. P
i
P S

A /‘/
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gestacgao;

da familia;

particulares;

da administragao,

59¢ - Sera permitida, a critério

mediante requerimento do servidor,

apresentado ate 30 (trinta) dias antes do primeiro periodo
e o pagamento do abono sera efetuado em 2 (duas) vezes:

metade no inicio de cada periodo.

SEGAO V

DAS LICENGAS

SUB-SEGAO I

DISPOSIGOES GERAIS

602 - Conceder-se a licenga:

I - Para tratamento de Saﬁde;

IT - Para repouso no periodo de
IIT - Por motivo de doenga em pessoa
IV - Para servigo militar;

V - Para acompanhamento do canjuge;

VI - Para tratar de interesse

)
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L]

VII - para servigo de repr‘esentagao

do funcionario.

., Art. 612 - Terminada a licenga, o funciona
rio reassumira imediatamente o exercicio, exceto se houver

pProrrogagao.

~ PARAGRAFO OUNICO - O pedido de prorrogagao
devera ser apresentado antes do fim do prazo de licenga,
se indefirido contrar-se-a como licenga o periodo compreendi
do entra a data de término e do conhecimento oficial

do despacho.

Art. 62° — 0 funcionario nao podera
permanecer em licenga por um prazo superior a 24 (vinte
quatro) meses, salvo nos casos dos itens IV, V, VI e
VII do artigo 60, desta Lel.

Art. 63° - A licenca dependente de inspegao
'-. médica sera concebida pelo prazo indicado no laudo. Findo
o prazo, havera nova inspegao, devendo o laudo medico
incluir opiniaes pela volta ao servigo, pela prorrogagao

da licenga ou pela aposentadoria.

» Art. 64° - Caso a instituigao de previdencia
a que estiver filiada a prefeitura Municipal, pague ©
auxilio doenga ao funcionario licericiado, a prefeitura
fica obrigada a pagar apcnas a 'dif? encas entre oS
vencimentos do funcionario e o auxil}d/r
for inferior. ' P e : /L/

doenca, se este

)
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SUB-SEGAQO 11

DA LICENGA PARA TRATAMENTO.DE SAUDE

Art. 652 - A licenga para tratamento

de saude sera concedida mediante inspecgao medica.

Art. 66¢ - No curso da Licenga, o funciona
rio abster-se-a de exercer qualquer atividade 1laboral
remunerada ou grdtuita, fica sob pena de cassagao imediata,
com perda total do vencimento correspondente ao periodo

ja gozado e suspensao disciplinar,

Art. 67¢ — No curso da licenga, o funciona
rio podera ser examinado a pedido ou extra-oficio, ficando
obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for
considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem

como Taltas os dias dc auscencia.

Art. 682 - Durante o periodo da licenga
para tratamento de saude, o funcionario tera direito

a todas as vantagens que perceba normalmente.

Art. 692 - A licenga para tratamento
de molestia grave sera concedida, quando a inspeggo médica

nao concluir pela aposentadoria imediata do funcionario.
SUB-SEGAO III

DA LICENGA A GESTANTE ;ﬂ//////
. = >

, . —— - 4
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Art. 7029 - Para funcionario gestante
sera concedido 120 (cento e vinte) dias.de 1licenga, com

todas as vantagens, mediante inspegéo medica.

§ 1¢ - A licenga podera ser concedida

a partir do 8¢ (oitavo) mes da gestagao.

§ 2¢ - Ao pai do recém nascido, quando
funcionario, sera concedido a 1licenga paternidade pelo

prazo de 08 (oito) dias da data de nascimento.

"Art. 712 - Se a crianga nascer prematuramen
te, ante de concedida a licenga medica, O inicio ocorrera

na data de nascimento.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de aborto comprova
do por inspegdo medica, sera concedida licenga a funcionaria

por 15 (quinze) dias.

-

Art. 722 - Conceder—-se-a licenga por
motivo de doencga de ascendente, irmao, conjuge ou companhei
ro, demostrando o Servidor ser indispensavel e 1impeditiva

do exercicio do cargo sua assistencia pessoal permanente.

§ 12 - A licenga sera concedida com
a rcmuneragao integral, ale um mes e, apos com 0s scguintes

descontos:

a - De 1/4 (um quarto), no 2¢ e
7
32 meses; L
s
/// E}/ﬁ De. 1/2 (um meio), do 49 ao 6°
meses; e - A

P . ;
- 4

J

’ /, COMETA - 8511417




ESTADO DO TOCANTINS

Prefeitura Municipal de Crixas do Tocantins
Av. Principal s/n°- Centro - CGC (MF) 01.612.821/0001-41

'

§ 22 - A partir do 7° mes, a licenga
nao sera remunerada.

SUB-SEGAO V

DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Art. 73° - Ao funcionario convocado para
o servigo militar sera concedido licenga vista de
documentagao oficial.

§ 12 - Do vencimento do funcionario
sera descontado a importancia percebida na qualidade

incorporado, salvo se tiver havido opgao pela vantagem
do servigo militar.

§ 2¢ - Ao funcionario desincorporado
sera concedido prazo nao excedente a 07 (sete) dias,

para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SUB-SEGAO VI

DA LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE CcONJUGGE

“Art. 74°¢ - A funcionaria ou funcionario,
cujo conjuge for Servidor Federal ou Estadual, civil
ou militar a tiver sido mandado servir, extra-oficio

em outro ponto do territorio nacional ou no estrangeiro,

tera direito a licenga a nao remuneragao.

§ 12 - A licenga concedida mediante
requerimento devidamente instruido.

J
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§ 22 - Aplicar-se o disposto neste
artigo, quando e qualquer dos canjuges forem exercer
mandato eletivo fora do Municipio.

Art., 750 - Ao funcionario em comissao,
nesta qualidade, nao concedera a licenga de que trata
o artigo anterior.

SUB=SEGAO VII

DA LICENGA PARA TRATAR DE

INTERESSE PARTICULAR.

Art. 76¢ - 0O Funcionario estavel podera
obter 1licenga sem vencimentos para tratar de interessc
particular, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo:

§ 1° - O vrequerente aguardara, em
exercicio, a concessao de licenga, sob pena de demissao
por abandono de cargo.

§ 29 _ Sera negada, a licenga quando
inconveniente ao interesse pﬁblico.

§ 3¢ - 0O reqguerimento de prorrogagao
sera apresentada com antecedencia de pelo menos, 60
(sessenta) dias, do termino da inicial.

e )
- .
T J
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Art. 77° - SO0 podera ser concedida a
nova licenga para o tratar de interesse particular depois
de decorridos 02 (dois) anos, do término da anterior,

prorrogando ou nao.

Art. 782 - Quando o interesse do Servigo
o exigir, a licenga podera ser revogada, a Juizo do Prefeito
Municipal.

Art. 799 - Ao funcionario em comissao
nao se concedera nessa qualidade, licenga para tratar

de interesse particular.
"CAPITULO 1V
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

SEGAO I

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 80° - Além dos vencimentos, o funciona
rio, preenchendo as condigoes para a sua percepgao, fora

jus as seguintes.vantagens:

I - Ajuda de custo;

‘_) II - Diarias;

,//iij: /f . [ III - Salario familia;

IV - Gratificagao;

)
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V - adicional por tempo de servigo.

Art. 81° - £ permitida consignagao sobre

vencimento provento e adicional por tempo de servigo.

§ 12 - A soma das consignagoes nao
pmlnr‘ﬁ exceder a 30% (trinta por centa), do .. vencimento,

provento ou adicional por tempo de servigo.

§ 2¢ - 0 limite estipulado no paragrafo
primeiro, podera ser elevado ate 60% (sessenta por cento),
quando se tratar de aquisigao da casa propria ou pensao

alimenticias.

§ 32 - Além do fim previsto no paragrafo

segundo, a consignagao em folha, limitada conforme 6]
parégrafo primeiro, poderé servir de garantia de quantias

A Fazenda publica, contribuigao para montepio oficialmente

reconhecido, penséo ou aposentadoria e alugueis.
SEGAO II

DOS VENCIMENTOS

Art. 82¢ - Vencimento e a retribuigao
mensal para o funcionario pelo efetivo exercicio do cargo

e correspondente aos padroes fixados em Lei.

-

Art. 83° - O funcionario podera o vencimento

do cargo efetivo:

-~ -
T - Py
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I - Quando no exercicio de mandato

eletivo, estadual ou federal;

ITI - Quando designado para servir
em qualquer 6rgao da Uniao, dos Estados e outros Municipios
e em suas autarquias, entidades de economia mista, empresas
publicas ou fundagdes reassalvadas as excegoes previstas
em Lei Municipal.

Art. 84° - Funcionario designado para
servir em qualquer Orgao da uUniao, dos Estados e outros
Municipios e em suas autarquias, entidades de economia
mista, empresa p&blica ou fundagoes, ressalvadas as excegGes
prevista em Lei Municipal, podoré optar pelo vencimento

de seu cargo efetivo.

Art. 85¢ — O funcionario perderé o vencimen
to do dia, se nao aparecer servigo, salvo motivo previsto

em Lei, nas seguintes proporgSes:

I - 1/3 (um tergo) do vencimento
do dia, quando comparecer no servigo dentro da hora seguinte

a marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar

dentro da ultima hora do expediente.

SEGAO III
DA AJUDA DE CUSTO

. ‘ _1/////i/i :;f _,,/// )
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Art. 86° - Sera concedida ajuda de custo
ao funcionario estavel que for designado para o servigo,
curso ou outras atividades, fora do rmuucipio, por um

periodo de 30 (trinta) dias, ou superior a este.

§ 12 - A ajuda de custo sera calculada
sobre o vencimento do cargo ocupado pelo funcionério,

em razao das necessidades de gastos.

§ 2?2 - Nao se concedera ajuda de custo
ao funcionario posto a disposigéo de qualquer 6rg§o ou
entidade.

§ 32 - O funcionario restituira a
ajuda de custo quanto antes de terminada a incumbéncia,

abandonar o servigo, regressar ou pedir exoneragao.

§ 42 - A restituigao e de exclusiva
responsabilidade pessoal e sera proporcional aos dias

de servigos prestados.

SEGAO 1V

DOS SALARIOS - FAMILIA

Art. 87° - Sera concedido salario-familia

ao funcionario ativo e inativo:
i - Pelo conjuge ou companheiro

(a) do funcionario que viva comprovadamente em sua companhia

e nao exerga atividade remuneradas e fiem /%enha renda

propria; ,
' : P A VZ)
. : /
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IT - Por filho menor de 21 (vinte
e um) anos, que nao exerga atividade remunerada nem tenha

renda remuneradas;

III - Por filho invalido ou mentalmente
incapaz e sem renda propriaj;

IV - Por filho estudante de curso
superior ate 24 (vinte, e quatro) anos, que nao exerga

atividade remunerada e nao tenha renda propria.

§ 12 - Compreenda neste artigo,
filho de qualquer condigoes, o enteado e adotivo e
menor que mediante autorizagao Jjudicial, esteja sob

guarda e o sustento do funcionario.

4 L ' olollbo doesbe  arblgo,
considera-se renda prépria ou atividade remunerada o)
recebimento de importancia igual ou superior ao salario

minimo vigente no municipio.

§ 32 - Quando o pai e a mae forem
funcionarios municipais e salario-familia relativo aos

filhos sera concedido a ambos.

§ 4°¢ - Ao pai e .a mae aquiparem-se
o padrasto, a madrasta e, a falta deste, os representantes

legais dos incapazes.

Art. 88?2 - Ocorrendo o falecimento do

- - L4 S -
funcionario o salario-familia continuara a ser pago seus

beneficiarios, por intermedio da pessoa fg/éhja_jncontram,

”
-
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enquanto fizerem jals a concessao.

§ 12 - Com o falecimento do funcionario
e a falta do r‘esponsével pelo recebimento do
salario-familia, sera assegurado aos beneficiarios o

direito a sua percepgao.

§ 29 - Passara a ser efetuado ao canuge

sobrevivente o pagamento do salario-familia correspondente

S ao beneficiario que vivia sob a guarda e sustento do
' funcionario falecido, desde que aquele tenha autorizagao

judicial para mante-lo e ser seu responsavel.

Art. 89¢ - Caso o funcionario nao haja
requerido o salario-familia sera igual a 5% (cinco por
cento) do salar‘lo minimo, por dependente e devido a partir
do momento em que o direito de percebe la for deferido,

devendo ser pago més subsequente.

Art. 90° - Nenhum desconto indicara sobre
—— o salario-familia, nem este servira de base para qualquer
' contribuigao.
SEGAO V
DAS GRATIFICAGOES
Art. 91¢ — Conceder-se-a gratificagao:
I - De fungao; ‘ /
//'l// . /'.
. »'/" ///,"
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X - Pela prestagao de servigo

extraordinario;

IITI - De natal;

IV - Pelo exercicio de fungao com

risco de saude e vida;

V - Pela participagao na realizagéo

de trabalhos especiais, fora das atribuigaes do cargo;

VI - Pela participagao de 01 (um)
orgao de deliberagao coletiva;

VII - Pelo encargo de membro ou

auxiliar de banca ou comissao de concursos;

VIII - Por encargo em caso de treinemen

to;

IX - De representagao pelo exercicio

de cargo em comissao, ou representagao de gabinete;

X - De atividade;

XI - Por jornada especial de trabalho.
PARAGRAFO Unico - O chefe do poder
Executivo r‘ogulamnnt;nré por Decreto, no que couber, a

concessao de gratificagﬁo previstas nos inciso VII e

VIIX.

/ ;/.'_./ ) / J
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Art. 92¢9 - Gratificagao de fungao e a
retribuigéo mensal pelo desempenho de encargos de chefia

e outros que a Lei determinar.

§ 12 - A designagao para o exercicio

de fungao gratificada sera feita pelo Prefeito Municipal.

§ 29 - [ vedada a concessao de gratifica
cao de fungao ao servigo, pelo exercicio de Chefia ou
assessoramento, quando esta atividade for inerente ao

exercicio do cargo.

Art. 932 - Somente Servidores Municipais
ou a disposigéo da Prefeitura serao designados para o

exercicio de fungoes gratificadas.

Art. 94° - Nao perdera a gratificacgao
de fungao o funcionario que se ausentar em virtude ferias,
luto, casamento, doenga comprovada ou servigo de obrigatério

por Lei.

Art. 95° - a gratificagao pela prestagao
de servigos extraordinario, que nao exceder a 50% (cinquenta
por cento), do vencimento mensal, sera:

I - previamente arbitrada pelo Prefeito

Municipal;

IT - Paga por hora de tpabalho,
//

i
e

prorrogado ou anfecipado.

» il
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PARAGRAFO UOnico - A gratificagao por
hora, corresponderé ao valor da hora em Jjornada normal
de trabalho, acrescido de 50% (cinquenta por cento) a
remuneragao do horario normal.

Art. 96° — O ocupando de cargo de diregao
ou chefia, em comissdo ou nao, e o funcionario que nao
estiver no exercicio do cargo nao terao direito ao recebimen

to de gratificagéo por servigo extraordinario.

Art. 97° - A gratificagAo de Natal sera
para anualmente, até 20 (vinte) dezembro, a todo funcionario
municipal, ativo ou inativo, independente da remuneragao

a que fizer jaﬁs.

§ 1¢ - A gratificagao de Natal correspon
dera 1/12 (um doze avos), por mes de efetivo exercicio,

da remuneragao devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2¢ - A fragao igual ou superior
a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como mes

integral, para efeito do parégrafo anterior.

§ 3¢ - A gratificagdo de Natal sera
calculada sobre a remuneragao efetiva dos funcionarios
nela incluidas todas e qualquer vantagens, inclusive
o adicional por. tempo de servigo e fungao gratificagao.
No caso de cargo de comissao, a gratificagéo de Natal

sera paga tomando-se por base, tambem sua remuneragao.

§ 4° - A gratificagao de Natal sera

estendida aos inativos e pensionistas com base na /7emuner§

4
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gao que perceberem, na data do teu pagamento.

§ 50 - A gratificagao de Natal podera
ser paga em duas parcelas, a primeira ate 30 (trinta)
de Jjunho e a segunda atée o dia 20 (vinte) de dezembro

de cada ano.

§ 62 - Caso haja parcelamento, o
pagamento da primeira parcela far-se-a tomando-se por
base remuneragao do més em que o mesmo acorrer. A segunda
parcela sera calculada com base na remuneragao do mes

de dezembro, abatida a primeira parcela.

Art. 98¢ - (Caso O funcionario deixe e

exercicio publico municipal, a gratificagao de Natal
ser-lhe-a paga proporcionalmente ao numeros de meses

- ~ ~
de exercicio no ano, com base na remuneragao do mes em

que ocorrer a exoneragao.

Art. 992 - a gratificagao pela execugéo

de trabalho com risco de vida ou saude sera em lei propria.

Art. 1002 - As gratificagaes pela participa
gao em trabalhos especiais, fora das atribuigEes do cargo,
pelo encargo de membro da banca ou comissao de concurso
e por em curso de treinamento serao arbitradas pelo Chefe
do poder Executivo Municipal no mesmo ato em que dignar

o funcionario.

“Apt. 1012 - A ‘gratificagao -especifica
pela participagao em orgao de deliberagao coletiva, sera

atribuida ao servigo no mesmo ato sua designagao.

J
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Art. 102¢ - A gratificagao de representacao
pelo exercicio de cargo em comissdo, sera paga conforme
disposto em Lei de classificagao de cargo e salarios
da prefeitura Municipal.

Art. 1032 - Ao funcionario que prestar
servigos no Gabinete do Prefeito Municipal, sera a devida
gr‘atificagéo paga na forma prevista em Lei de cargo e
salario da prefeitura Municipal. ‘

Art. 104° - A gratificagao de atividade
e paga ao funcionario que trabalha especificadamente

com méquinas e ou equipamentos do seu cargo efetivo.

PARAGRAFO UNICO - Os motoristas de veiculos
de passageiros, perceberao essa gratificagao pela dedicagao

plena, indepentemente de outras condigaes.

Art. 105° - A jornada especial de trabalho,

assim como remuneragao, sera objetivo de Lei especial.

SEGAO VI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SEhVICO

Art. 1062 - Serao concedidos ao funcionario,
por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, adicionais correspondentes a um percentual

do vencimento de seu cargo efetivo até o 1limite de 07

/’ /
| : /f,//,_._/_/ i

(sete) quinquénio.
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§ 12 - O adicional se integra ao vencimen
to, para qualquer efetivo e sera calculada com base nos

seguintes percentuais:

F I - O primeiro, segundo, .terceiro,
quarto adicionais, 6% (seis por cento) do vencimento;

II - 0 quinto, sexto, sétimo adicionais

7% (sete por cento) do vencimento.

§ 22 - 0O adicional é devido a partir
do dia imediato équele em que o funcionario completar

tempo de servigo exigido.

§ 3¢ - 0 funcionario que exercer, cumulati
vamente e regularmente, mais de um cargo tera direito
ao adicional relativo a ambos nao permitida a contagem

de tempo de servigo corrente.

§ 42 - Sera computado, para efeito
deste artigo, o tempo de servigo ao Municipio sobre o
Regime da Legislagao Trabalhista, se o servidor passar

a exercer cargo publico do Municipio.

§ 5¢ - [ assegurado o direito ao adicional
ao funcionario cujo tempo de servigo considerado e com

tempo suficiente para a sua concessao.
SEGAO V

DAS CONCESSOES

)

Art. 107° - Conceder-se-a auxilio natalicio
pelo nascimento de filho, mediante requerimento ao qual
se junta a Certidao correspondente. /ZJ
£
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§ 1?2 - Tera direito a auxilio natalidade
a mao funcionaria (o), cuja esposa ou companheira tenha

dado luz.

§ 2° - 0 auxilio natalidade correspondera
a 01 (um) vez o valor minimo de referencia salarial em

vigor no Municipio, a data do parto e sera pago uma soO

vez.

§ 32 - Nao sera permitida a percepgao
conjunta do auxilio de natalidade, quando o pai e a mae

forem funcionarios do Municipio.

§ 4 - Perdera o direito ao auxilio
natalidade o funcionario que nao requerer até 90 (noventa)

dias, apos o nascimento do filho.

Art. 108° - Ao conjuge ou falta deste,
a q'ualquer pessoa fisica ou juridica que provas ter despesa
em virtude do falecimento sera concedido auxilio-funeral,
correspondente a 01 (um) més de vencimento-base ou provento
do falecimento.

§ 12 - Em caso de acumulagao permitida,
o auxilio-funeral tera tramitagao sumaria, devendo estar
concluido no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
contada da apresentagao do atestado de oObito ao oOrgao
competente da prefeitura Municipal, acompanhada do
comprovante da despesa. '

Art. 1092 - No caso de falecimento de
funcionario em atividade no cargo ou aposentado, sera
pago conjuge sobrevivente ou na alta ou inexisténcia

deste, aos dependentes do falecido//9£é completarem a

2
g
a

J

- ) COMETA - 851-1417



ESTADO DO TOCANTINS
Prefeitura Municipal de Crixas do Tocantins

Av. Principal s/n° - Centro - CGC (MF) 01.612.821/0001-41 c

@

maioridade ou passarem a exercer atividade remuneragao,
pensao especial equivalente a remuneragao que recebia
o funcionario por ocasiao do oObito, nos termos da Lei

que regula a materia.

§ 12 - Nos casos de falecimento em
decorréncia de doenga profissional ou em servigo, a pensao

sera integral.

§ 22 - As pensaes serao reajustadas
na mesma proporgao de reajuste do vencimento aos

funcionarios.

Art. 1102 - Se a instituigao de previdéncia
a que o Prefeito Municipal, estiver filiada conceder

os auxilio previsto neste Capitulo, somente sera pago
pelo cofre publico, a diferenga entre os calores aqui
estabelecidos e os pagos pela instituigao de Previdéncia,

no caso de valor inferior.

cAPiTULO VI

DAS ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1112 - O Municipio diretamente ou
nao prestaré servigos de assistencia e previdéncia a

seus funcionarios e dependentes, no termos e condigoes

estabelecidas em Lei especial.

Art. 1122 - A assistencia quando diretamente
prestada pelo Municipnm compreenderé em plano para prover
os beneficios - médico—hospitalares e a promogao
Socio-economico do funcionario. .
4 )
P N S ~

COMETA - B51-1417



