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Prefeitura Municipal de Crixas do Tocantins-T0

LEI N°. 264, DE 04 DE JULHO DE 2011.

«DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DE
PROVIMENTO EFETIVO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRIXAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, FACO SABER que a Camara Municipal aprova e eu, no uso das
atribuicoes que me sao conferidas por lei, SANCIONO a seguinte Lei;

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre o Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, com seu quantitativo, forma de provimento, fixacdo de
salarios e atribuicoes, observado o ordenamento juridico-constitucional vigente.

Art. 2° - O regime juridico aplicavel aos servidores é o estatutario, sendo que
seus direitos, deveres e demais vantagens estao regulamentados no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis de Crixas do Tocantins — Lei n° 234, de 14 de maio de
2010.

Art. 3° - A administracao da Prefeitura Municipal de Crixas do Tocantins
pautara suas agoes e condutas politico-administrativas pelos principios juridicos da
legalidade, finalidade e interesse publico, razoabilidade e proporcionalidade,
moralidade e probidade, impessoalidade, transparéncia, participagcao popular,
profissionalismo, eficiéncia e eficacia.

Art. 4° - Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir para que,
através da organizacao de meios, possa o Poder Executivo aprimorar suas atividades
em prol do bem comum, em conformidade com o que prescrevem a legislacao federal,
estadual e municipal.

TITULO II
7,, " DO PROVIMENTO, ATRIBUICOES, DENOMINACAO DOS CARGOS,
/' QUANTITATIVO, JORNADA DE TRABALHO, E REMUNERACAO
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Prefeitura Municipal de Crixas do Tocantins-T0

CAPITULO I i
DO PROVIMENTO, ATRIBUICOES, DENOMINACAO E QUANTITATIVO

Art. 5° - O provimento dos cargos efetivos far-se-a por nomeagao apos a
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacao.

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo, exercido por servidores
devidamente habilitados em concurso publico, serao providos por ato proprio do
. Prefeito Municipal, observados as normas e principios regentes.

Art. 7° - As atribuicoes dos cargos de provimento efetivo, as denominagoes e
os quantitativos-de vagas constam dos Anexo I e II, parte integrante desta lei.

CAPITULO II
JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Secao I
Da Jornada de Trabalho

Art. 8° - A carga horaria de trabalho adotada para o servico publico
municipal é, em regra, de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o0s
profissionais com jornada de trabalho especial fixada em legislagéao especifica da
categoria, desde que no exercicio da profissao.

. § 1° - Os professores terao a carga horaria minima de 20h (vinte)
horas/aula e serao regidos por esta lei, pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e pelo Estatuto do Magistério.

§ 2° - As demais fungdes que exigirem jornada especial de trabalho, na
forma da legislacao pertinente, terao os seus horarios definidos por Ato do Chefe
do Poder Executivo.

Secao II
Da Remuneracao

Art. 9° - A remuneracao de todos os cargos existentes, criados por esta Lei

ou por ela mantidos sera fixada por lei especifica, conforme determina o artigo 37,
X da Constitui¢cao Federal.

agrafo tinico. O disposto no caput aplica-se a qualquer modalidade de

P
alt ragéoa,Zemuneljat()ria, independentemente da espécie.
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Art. 10 - A remuneracao fixada observando-se as disposi¢oes do artigo 39,
§ 1.° da Constituicao Federal, em especial o grau de responsabilidade, a
complexidade do cargo, além da gradacao legal dos acréscimos remuneratorios
previstos em lei especifica.

Art. 11 - Poderao ser concedidas fungoes gratificadas aos servidores, desde
que comprovadamente necessarias ou convenientes ao bom andamento dos
servicos, observadas as hipoteses legais de concessao que devem ser
regulamentadas por meio de Decreto.

Paragrafo unico - O exercicio das fungoes gratificadas gerara ao nomeado
todos os direitos assegurados por lei.

Art. 12 - Fica estabelecido como data base para reajuste do salario dos
servidores, o dia 1.° de abril de cada exercicio, observadas as diretrizes
constitucionais e infraconstitucionais incidentes e a capacidade financeira da
Prefeitura.

Art. 13 - O salario e os simbolos dos cargos de provimento efetivo constam
do Anexo III, parte integrante desta lei.

TiTULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 - Ficam reenquadrados mediante transposicao para cargos
‘ similares, os cargos abaixo mencionados, fazendo-se-lhes as necessarias anotagoes
nos registros funcionais respectivos, observadas as diretrizes estabelecidas nesta
Lei.

§ 1° - O cargo efetivo de Porteiro Servente passa a ser denominado de
Auxiliar de Servicos Gerais;

§ 2° - O cargo efetivo de Merendeira passa a ser denominado de Auxiliar de
Servico de Manutencao e Alimentacao.

§ 3° - O cargo efetivo de Guarda passa a ser denominado de Vigia.
§ 4° - Os cargos efetivos de Motorista I e Motorista II passam a ser

denominados, respectivamente, de Motorista de Veiculo Leve e Motorista de Veiculo
Pesado.

P
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§ 5° - Os cargos efetivos de Operador de Maquina I e Operador de Maquina
II passam a ser denominados de Operador de Maquina Leve e Operador de Maquina
Pesada, respectivamente.

§ 6° - O cargo efetivo de Recepcionista, Auxiliar de Assistente Social,
Atendente de A¢ao Social e Atendente de Servico Social, passam a ser denominados
de Auxiliar Administrativo.

§ 7° - O cargo efetivo de Professor P-] passa a ser denominado de Professor
Nivel Médio.

§ 8° - O cargo efetivo de Enfermeira Padrao passa a ser denominado de
. Enfermeira.

Art. 15 - Ficam convalidadas as situacoes juridicas ja consolidadas
decorrentes das admissées de pessoal, em carater efetivo, sob a égide do I, II e III
Concurso Publico de Crixas do Tocantins, em respeito aos principios da'seguranca
juridica, boa-fé, razoabilidade e proporcionalidade, como tambéem ficam
convalidados todos os atos de admissao de pessoal com base neles praticados, com
extensao a todos os atos praticados pelos respectivos detentores ‘dos cargos
providos. )

Art. 16 - O preenchimento de cargos far-se-a em conformidade com a
disponibilidade financeira e necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de
Crixas do Tocantins. '

Art. 17 - O cargo de lotacao do servidor efetivo em disposicdo ou algum tipo
de licenca ou ocupando cargo comissionado, devera ser ocupado por’ pessoa
contratada pelo tempo que perdurar o afastamento do titular,

Paragrafo @nico - Os salarios de pessoal de contrato éspecial (temporario
por excepcional interesse publico) serao os mesmos do Anexo II desta Lei em
conformidade com o cargo a que esta sendo contratado. v

Art. 18 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao a conta de
dotagoes especificas consignados no orcamento do municipio.

Art. 19 - Revogam-se a:

I - Lei n° 005, de 13 de fevereiro de 1997;
II- Lei n° 006, de 13 de fevereiro de 1997;

IIT - Lei n° 067, de 18 de fevereiro de 1988; /
IV - Lei n° 120, de 14 de dezembro de 2001; /
V - Lei n® 127, de 05 de abril de 2002;
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VI - Lei n° 229, de 12 de maio de 2010;
VII - Lei n° 248, de 22de novembro de 2010.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, com efeitos a
retroativos a 1° (primeiro) de julho de 2011.

Estado do Tocantins - TO, aos 04 dias do més ejulpé de 2011.
- | 3
SILVANIO 'iSHa’cuKnd ROCHA
Prefeito

GABINETE DO PREFEIT MUNICVDE i CRIXAS DO TOCANTINS,

S
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ANEXO I -LEI N° 264/2011

ATRIBUICOES, REQUISITOS E CARGA HORARIA -
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

1. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade /Requisitos: Ensino fundamental incompleto (de 1° ao 4° ano)
Atribuicoes:
Lavar e limpar paredes, tetos, moveis, vidragas, banheiros, pisos € outros,
utilizando utensilios e equipamentos adequados, observando as normas de
higiene e seguranca; lavar objetos e utensilios de copa e cozinha; efetuar servicos
de capina e auxiliar na execuc¢ao de trabalhos de alvenaria; desinfeccionar
sanitarios e outros locais, de acordo com as necessidades; transportar objetos,
volumes, equipamentos e outros, quando solicitado; conservar maquinas,
equipamentos, utensilios e outros utilizados no desenvolvimento de suas
atividades, mantendo-os sempre limpos e em condigoes de operacao imediata e
identificar e registrar qualquer anormalidade com os mesmos, solicitando
reparos, quando for o caso; requisitar material para realizagdo de seu trabalho;
. conferir saida de maquinas, equipamentos, materiais e quaisquer outros bens da
unidade onde trabalha, verificando se a retirada dos mesmos foi autorizada pelo
orgao competente; auxiliar na elaboracao de trabalho referente as obras
municipais; fazer o carregamento e descarregamento de cargas quando lhe for
solicitado; executar outras atividades correlatas ao cargo.

2. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO E ALIMENTACAO

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/requisitos: Ensino fundamental incompleto (de 1° ao 4° ano)
Atribuicodes:

Preparar, cortar, amassar e cozer alimentos diversos, zelando pela limpeza e
higiene dos alimentos e da cozinha; preparar e servir refeicao, merenda, café,
lanches; receber ou recolher loucas e talheres apos as refeicoes; realizar a limpeza
do local de trabalho e a conservacao de utensilios de cozinha; observar a validade

\ :’: 6
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e qualidade dos alimentos a serem servidos; Controlar a guarda dos alimentos;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

3. CARGO: ELETRICISTA
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade /Requisitos: Ensino fundamental incompleto
Atribuicoes:
Instalar, inspecionar e reparar instalacoes elétricas, internas e externas,
luminarias e demais equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmissao,
. inclusive os de alta tensao; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamento de som, planejar, instalar e retirar alto falantes e microfones,
proceder a conservacao de aparelhagem eletronica, realizando pequenos
consertos; solicitar os materiais € pecas necessarias a execucao dos servigos;
exercer outras tarefas afins.

4. CARGO: GARI
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Ensino fundamental incompleto
Atribuicoes:
Limpar ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e
coletando os detritos; coletar o lixo acumulado em logradouros publicos e outros
locais, despejando-os em veiculos, carrinhos e depoésitos apropriados; efetuar
servigos de capina; requisitar material para realizagao de seu trabalho; identificar
e registrar qualquer anormalidade com maquinas, equipamentos, objetos,
. utensilios, instalacao e outros, solicitando reparos, quando for o caso; executar

outras atividades correlatas ao cargo.

5. CARGO: OPERADOR DE MAQUINA LEVE
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Ensino fundamental incompleto e Carteira Nacional de
Habilitacao — CNH, categorias C, D ou E e prova pratica
Atribuicdes:
Operar veiculos motorizados: tratores, maquinas rodoviarias agricolas e outras;
executar o transporte de lixo, aterro e etc; executar manutencao da maquina,
lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-la em boas condigoes
de funcionamento; elaborar boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a
disposic¢ao, horas de manutencao, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim
de fornecer dado§ para a manutenc¢ao preventiva da maquina; exercer outras
tarefas aﬁn\s
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6. CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos

Escolaridade /Requisitos: Ensino fundamental de incompleto e Carteira Nacional
de Habilitagao categorias C, D ou E, prova pratica e comprovagao de experiéncia
no minimo 2 (dois) anos;

Atribuicdes:
Operar maquinas rodoviarias agricolas, tratores e equipamentos moveis como:
. guinchos, guindaste, retroescavadeira, motoniveladora, carro plataforma,

maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; executar transporte de terra,
compactacao, aterro e trabalho semelhantes; auxiliar no conserto das maquinas;
cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; exercer outras tarefas afins.

7. CARGO: PEDREIRO
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade: Ensino fundamental incompleto e comprovacao de experiéncia
Atribuicoes:
Executar construgoes e reformas em prédios publicos; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; Instalar e reparar condutores de agua e
esgoto; reparar cabos e mangueiras; colocar registros, torneiras, pias, caixas
sanitarias, sifoes, manilhas; assentar aparelhos sanitarios, piso, azulejos, servigos
de acabamento em geral; calcular or¢camento e organizar pedidos de material;
. fazer estimativas de custos; organizar especificagbes complementares para a
execucao de obras; executar trabalhos de concreto armado; fazer armacgoes de
ferragens; perfurar paredes, visando a colocacdo de canos para agua e fios
elétricos; fazer rebocos de paredes e outros; impermeabilizar caixas d’agua,
paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de construgao civil observando
medidas e especificagdes; exercer fiscalizagao constante sobre higiene, limpeza e
ordem nos locais de trabalho, bem como sobre a conservagao do material e das
maquinas; observar as medidas de seguranca contra acidentes; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

8. CARGO: VIGIA

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental de 1° a 4° incompleto

Atribuicdes;

Exercer vigi(én’cia digrna e noturna nas reparticoes municipais, pracas e outros,
/ fl
/ // 8

/

Aveniﬂa\Waj Rondon s/n® - Tel. 63- 3352-1146 / 3352-1131 - CEP 77463-000 - Centro - Crixas do Tocantins-T0




Prefeitura Municipal de Crixas do Tocantins-T0

zelando pela manutencao e conservacao do bem publico; realizar rondas de
inspecao em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacoes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua
guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portoes de
acesso sob a sua vigilancia; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso
estdao devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢oes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
exercer outras tarefas afins.

ATRIBUIQ()ES, REQUISITOS E CARGA HORARIA -
CARGOS DE NIVEL AUXILIAR

1. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade /Requisitos: Ensino fundamental completo
Atribuicoes:
Executar tarefas administrativas referentes a arquivos, protocolos, preenchimento
de formularios diversos; operar maquinas copiadoras, computadores, maquinas
de datilografar, fax, e demais aparelhos que lhe for solicitado; Recepcionar o
publico, encaminhando aos respectivos setores; coletar e compilar dados diversos,
consultando documentos, transcri¢oes, arquivos e ficharios; efetuar lancamentos
com auxilio de calculadoras e/ou computadores; redigir cartas, memorandos,
. oficios e outros textos necessarios ao cumprimento das tarefas pertinentes ao
setor, digitando-os e imprimindo; organizar e mantém arquivos e ficharios de
documentos referentes ao setor, procedendo a classificagao, etiquetagem e guarda
dos mesmos; acompanhar o andamento de expediente ou processos de interesse
de sua unidade de trabalho, mantendo contatos internos e externos, esclarecendo
duvidas e tomando providencias para atender as necessidades do servigo. verifica
as especificagoes exigidas para o funcionamento do computador e seus sistemas
periféricos, bem como as condi¢gbes ambientais; zelar pelo funcionamento e pela
conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

/" O / /&,’_,
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2. CARGO: MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Ensino fundamental completo e Carteira Nacional de

Habilitacao - CNH "AB"

Atribuigodes:

Dirigir veiculo motorizado, cujo peso bruto total nao exceda a trés mil e quinhentos

quilogramas e cuja lotacdo nao exceda a oito lugares, excluido o do motorista;

transportar pessoas e outros; providenciar o abastecimento quando necessario ¢

. verificar o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo do motor, testando
freios e parte elétrica, lampadas, farois, velas, buzinas, indicadores de dire¢ao, o

grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como demais verificagoes

necessarias; executar pequenos reparos de emergéncia e comunicar o chefe
imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; recolher o veiculo
ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho; zelar pela
manutencao e conservacédo do veiculo; exercer outras tarefas afins

3. CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade: Ensino fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagao —
CNH "D"ou “E”
Atribuicoes:
Dirigir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total
. exceda a trés mil e quinhentos quilogramas; dirigir veiculo motorizado utilizado no
transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda a oito lugares, excluido o do
motorista; transportar pessoas e outros; providenciar o abastecimento quando
necessario e verificar o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, o6leo do
motor, testando freios e parte elétrica, lampadas, farois, velas, buzinas, indicadores
de direcao, o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como demais
verificagcoes necessarias; executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o
chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; recolher o
veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho; zelar pela
manutengao e conservacao do veiculo; exercer outras tarefas afins.

~ ATRIBUICOES, REQUISITOS E CARGA HORARIA -
\ / /. CARGOS DE NiVEL MEDIO
|
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1. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Ensino médio completo e Carteira Nacional de
Habilitacao — CNH categoria A.
Atribuicgoes:
Realizar o cadastramento das familias, as devidas atualizagoes e o
acompanhamento das micro-areas de risco; realizar a programacao das visitas
domiciliares, elevando a sua frequiiéncia nos domicilios que apresentam situagoes
. que requeiram atengao especial; executar a vigilancia de criangas menores de 01
ano consideradas em situagao de risco e a acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promover a imunizagao de rotina as
criancas e gestantes; monitorar as dermatoses e parasitoses em criangas, as
diarréias e promocao da reidratacao oral, as infec¢oes respiratorias agudas, com
identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servigo de saude de referéncia; orientar os adolescentes e familiares
na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificar e
encaminhar as gestantes para o servigo de pré-natal; i ncentivar e preparar para o
aleitamento materno exclusivo; monitorar os recém nascidos e as puérperas;
realizar agdes educativas para a prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagao dos exames pe- riodicos
nas unidades de saude de referéncia; realizar agoes educativas sobre métodos de
planejamento familiar, sobre o climatério, educag¢ao nutricional, saude bucal com
énfase no grupo infantil; apoiar inquéritos epidemiologicos ou investigacao de
surtos ou ocorréncia e doencas de notificacao compulsoria; supervisionar os
. eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e os pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas; realizar
atividades de prevengao e promogao de saude do idoso; identificar os portadores de
deficiéncia psicofisica com orientagcao aos familiares para o apoio necessario no
proprio domicilio; incentivar a comunidade na aceitacao e insercao social dos
portadores de deficiéncia psicofisica; executar outras atividades correlatas ao cargo.

2. CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Ensino meédio completo e Carteira Nacional de
Habilitacao — CNH categoria A.

Atribuicoes:

Executar tarefas de combate as doengas endémicas e epidémicas como a dengue,
doencas de chagas, malaria, hanseniase, febre amarela, bem como os seus agentes
proliferadores; efetuar controle de ficha de visita e trabalho executados; participar
de ativiElades de/educacao, em saude; orientar os moradores do municipio referente
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|ao combate as doencas e execucao de programas; executar outras tarefas afins.

3. CARGO: AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Ensino médio completo
Atribuicoes:
Orientar e exercer a fiscalizacao geral com respeito a aplicagao das leis de vigilancia
sanitaria e de posturas do Municipio, que se refere a fiscalizagao especializada;
estudar o sistema de vigilancia sanitaria do estado e do Municipio, juntamente com
. os codigos de posturas e de saude; orientar o servico de cadastro e realizar pericias;
exercer a fiscalizacao direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio
ambulante; prolatar pareceres e informagoes sobre langamentos e processos fiscais;
lavrar autos de infragao, assinar intimag¢des e embargo; organizar o cadastro;
orientar o levantamento estatistico especifico da area vigilancia; apresentar
relatorios periodicos sobre a evolucdo dos servigos de vigilancia; estudar a
legislacao basica; integrar grupos operacionais; planejar a execucao e 0 controle
dos procedimentos de inspegao e fiscalizagao e autuacao na area de vigilancia
sanitaria; atuar em programas de educagao para orientar a populagdo alvo quanto
aos corretos procedimentos de cumprimento das normas legais vigentes; executar
outras atividades correlatas ao cargo.

4. CARGO: ALMOXARIFE
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Ensino médio completo
. Atribuicoes:

Supervisionar os trabalhos de almoxarifado; promover o abastecimento, de acordo
com os pedidos feitos; organizar e manter atualizado o registro de estoque existente
no almoxarifado; realizar inventario do material existente; efetuar o recebimento e
conferencia de todos os materiais adquiridos; estabelecer normas de armazenagem
de materiais e outros suprimentos; proceder ao tombamento de bens; informar
processos relativos a assuntos de material; executar outras tarefas afins.

5. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Ensino médio completo
Atribuicoées:
Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos; formalizar processos e
expedientes; distribuir, conferir e registrar a documentacao da unidade em que
serve; atender, ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos,

-
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ficharios e documento; registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto
e elaborar relacoes; localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao;
proceder a anotacao, redagao e digitacao de documentos, bem como encaminha-
los, quando for o caso, para publicacao; redigir qualquer modalidade de
informacdes administrativas; executar servicos gerais de digitagao; organizar
cadastros, ficharios e arquivos de documentagéao, atinentes a area administrativa;
efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais € outros
suprimentos; operar editores de textos, planilhas eletronicas, gerenciador de banco
de dados e outros “softwares” disponiveis; operar com maquinas e materiais
eletrénicos; acompanha o andamento de expediente ou processos de interesse de
‘ sua unidade de trabalho, mantendo contatos internos e externos, esclarecendo

duvidas e tomando providencias para atender as necessidades do servigo; estudar
processos de pequena complexidade, relacionados com assuntos de carater geral
ou especifico da reparti¢édo, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;
executar outras atividades correlatas.

6. CARGO: ASSISTENTE DE FARMACIA
Carga horiaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Ensino médio completo, curso técnico na area e registro
no orgao de fiscalizacao.
Descricao Detalhada:
Realizar atendimentos; orientar sobre uso de medicamentos; armazenar, distribuir,
conferir e classificar medicamentos e substancias correlatas; executar servigos de
digitac@o em geral e elaboracéo de relatérios; executar outras atribuicoes afins.

@ 7. CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Ensino médio completo, curso técnico na area de atuacao
e registro no orgao de fiscalizagao.
Atribuicoes:
Realizar acoes de promocao e prevenc¢ao em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; proceder
a desinfeccao e a esterilizacao de materiais e instrumentos utilizados; preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o
cirurgiao dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengao e
conservacao dos equipamentos odontologicos; organizar a agenda clinica;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o/adequado funcionamento da USF; executar outras tarefas afins.
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8. CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Ensino médio completo
Descricdao Detalhada:
Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos, comerciais,
industriais e de prestacao de servigos e quando necessario, embargar, interditar e
lacrar; acompanhar e fiscalizar as feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizacao, instalacao, horario e organizagao; inspecionar e
fiscalizar a realizacao de eventos e o comércio ambulante; embargar, interditar e
' lacrar eventos irregulares; orientar o contribuinte sobre a legislacao tributaria
municipal; emitir notificagoes e lavrar Autos de Infracdo e Imposi¢ao de Multa e de
Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de
forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagao de
diligéncias ou inspegoes; efetuar vistoria prévia para concessao de inscricao
municipal e alvaras; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em
geral, e de outros estabelecimentos; fazer o cadastramento e o controle de
loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais; vistoriar
e conferir imoéveis (edificados ou néao), prestar informagées para expedicao de alvara
de construcao, de autorizacao de desdobro, de unificacao, de anexacgao de terrenos,
de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certidoes de andamento de obras;
percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade,
detectando obras que nao possuem o respectivo alvara de construgao ou
reconstrucao; embargar obras que nao estiverem licenciadas por alvara de
construcdao ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; fiscalizar o
escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em
areas do Municipio; Executar outras tarefas afins.

9. CARGO: PROFESSOR NIVEL MEDIO
Carga horaria semanal: 25(vinte e cinco) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso
de Ensino Médio Normal, Professor de 1? a 4* serie do Ensino Fundamental.
Atribuicoes:
Ministrar o ensino infantil e as primeiras séries do ensino fundamental, de
conformidade com a legislagdo, normas e diretrizes baixadas pelos orgaos do
Sistema de Ensino; participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar de encontros estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional
bem como a atualizacao da legislacao de ensino e técnicas pedagogicas; participar
da elaboracao de curriculos e programas,e sugerir alteragoes tendo em vista ajusta-
los as necessidades regionais; planejar, executar,acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; proporcionar meios para integracaog
escola/familia/ con;Zlmi;dade; registrar atividades de classe; fornecer subsidios para
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elaboracao do diagnéstico educacional; preparar aula e material didatico necessario
a administracao da aula; receber orientacgao técnico-pedagoégica e aplica-las em sald
de aula; executar outras tarefas correlatas; participar da elaboracao,
acompanhamento, controle e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico; executar
tarefas de recuperacao para aprendizagem de seus alunos; participar da
gestao,juntamente com outros setores nos aspectos administrativos e pedagogicos
do estabelecimento de ensino; elaborar planos, programas e projetos educacionais
no ambito especifico de sua area de atuacao.

10. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
‘ Carga horaria semanal: 40 (Quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Ensino médio completo, curso na area de atuacao e
registro no orgao de fiscalizacao
Atribuicoes:
Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissao na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes etc); realizar agoes de educacao em saude a grupos especificos e a
familias em situacao de risco, conforme planejamento da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
orientar e acompanhar o trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da
programacgao da assisténcia de enfermagem; executar agoes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientacao e
supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de
saude; trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
‘ biosseguranca; zela pela limpeza, conservacao e assepsia do material e
instrumental destinado ao uso médico ou cirargico; presta, aos enfermos, cuidados
de enfermagem e de higiene, criando-lhes condi¢oes de conforto e de tranquilidade;
executar outras atividades inerentes a profissao.

13, CARGO: TECNICO DE LABORATORIO
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Ensino médio completo, curso na area de atuacao e
registro no orgao de fiscalizagao.
Atribuicoes:
Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as areas especificas em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-

ambiente. Executar outras atividades inerentes a profissao.

[ 12.  CARGO; TECNICO EM HIGIENE DENTAL |
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Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Ensino médio completo, curso de auxiliar na area de

atuacao e registro no orgao de fiscalizacao.

Atribuicoes:

Realizar a atencao integral em saude bucal (promogao, prevencgao, assisténcia e

reabilitagao) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos

especificos, segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e

legais; coordenar e realizar a manutengao e a conservagao dos equipamentos

odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude

' bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar
e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos

Auxiliares de Consultorio Dentario - ACD e dos Agentes Comunitarios de Saude —

ACS, nas acgoes de prevengao e promoc¢ao da saude bucal; participar do

gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

Executar outras tarefas afins.

13.CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
Carga horaria semanal: 24 (vinte e quatro) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Ensino médio completo, curso na area de atuacgéao e
registro no orgao de fiscalizacao
Atribuicgoes:
Atuar nas areas de producao de imagens médicas, radioterapia, gerenciamento de
imagens radiograficas convencionais e digitais; gerir radiologia, com capacidade de
auto-atualizagao e percepcao critica da realidade, referente a evolugao tecnologica
. na saude e suas inter-relacoes com a otimizacao dos procedimentos; utilizar

adequadamente e de forma otimizada os equipamentos de alta tecnologia na area de
radiologia; posicionar o paciente e dar atencao global a pacientes que utilizam os
procedimentos desta area; compreender o comportamento e as caracteristicas vitais
do ser humano como um todo, utilizando-se para isto, conceitos biologicos e
humanisticos relacionados as atividades profissionais na area da saude; conhecer
os efeitos biologicos e formas de protecao ao paciente e ao trabalhador que atua nos
servicos de radiodiagnoéstico; ser um profissional ético e com conhecimentos basicos
de atendimentos e cuidados ao paciente submetido a aplicacoes radiologicas para
fins de diagnostico e terapia; aplicar doses recomendadas de radiacao; conhecer as
radiacoes ionizantes utilizadas na producao de imagens de estruturas humanas
para fins de diagnéstico médico convencional; realizar os exames sob orientagao do
médico radiologista responsavel; manipular camara escura e revelagao, para
proceder com o processamento dos filmes e cuidados de protecao radiologica;
estabelecer parametro na maquina; posicionar o filme, fazer exposicao radiologica,
revelar o filme; proceder aos cuidados de conservacao do equipamento e do
ambiente em relagao a protecao e higiene das radiacoes;
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ATRIBUICOES, REQUISITOS E CARGA HORARIA -
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas
. Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Curso superior especifico e registro no o6rgao de
fiscalizacao profissional
Atribuicoes:
Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas; participar da elaboragao e execugao de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacao e cultura;
organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; promover
palestras a jovens, adultos e idosos objetivando a integracao, associacdo ou
formacao de grupos para consecucao de objetivos coletivos nas areas culturais,
esportivas, laborativas e de lazer; organizar e manter atualizadas referéncias sobre
as caracteristicas socio-economicas dos assistidos; aconselhar e orientar a
populacao nos postos de saude, escolas e creches municipais; prestar atendimento,
estudar e propor solucoes para recolhimento, triagem e recuperacdao social da
populacao de rua; prestar atendimento e adotar os procedimentos necessarios ao
encaminhamento de criangas e adolescentes vitimas de maus tratos e abuso sexual,
articulando-se com as autoridades competentes e providenciando condigées para
. seu recolhimento e guarda, quando necessario; elaborar e executar programas de
capacitacao de mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e prevencao de acidentes de
trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo.

2. CARGO: ENFERMEIRO
Carga horaria semanal: 20 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/R¢quisitos: Curso superior especifico e registro no orgao de
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fiscalizacao profissional
Atribuicées:
Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem, prestar servicos de
enfermagem, em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e seg¢ées proprias;
prestar servico de Enfermagem junto Unidade Basica de Saude da Familia,
ministrar medicamentos prescritos, bem como comprimir outras determinacées
medicas: zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo
operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar
o servico de higienizacao dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a
execucao das tarefas relacionadas com a prescri¢ao alimentar, planejar, executar,
. supervisionar e avaliar assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e
médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando de sua alta da instituicao de
saude. Acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para
area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob
controle médico; prestar primeiros socorros; avaliar exames de laboratério, de raio
X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e
participar para o estabelecimentos de normas e padroes dos servicos de
enfermagem; participar da educacao sanitaria e de satide publica em geral; auxiliar
nos servicos de atendimento materno-infantil; prestar assessoramento a
autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares de Enfermagem; executar outras tarefas afins.

3. CARGO: ENFERMEIRO
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
. Escolaridade/Requisitos: Curso superior especifico e registro no o6rgao de
fiscalizacao profissional
Atribuicoes:
Realizar assisténcia integral (promocao e prote¢ao da saude, prevengao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengao da saude) aos individuos e
familias na USF atraves do Programa Saude da Familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade, durante o tempo e frequencia
necessarios de acordo com as necessidades de cada paciente; realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacoes conforme os
protocolos clinicos dos programas da Atencao Basica; planejar, gerenciar, coordenar
e avaliar as Agoes da equipe do PSF e as agoes desenvolvidas pelos ACS;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos ACS e
da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de educacao
permanente do apxiliar de enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; organizar e
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dirigir os servigcos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
planejar, organizar, coordenar, execucao e avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem; consultar, auditar e emitir parecer sobre matéria de enfermagem da
equipe do Programa Saude da Familia; prescrever a assisténcia de enfermagem;
cuidar diretamente de pacientes graves com risco de vida; cuidar dos servigos
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisoes imediatas;Realizar visitas domiciliares junto com a Equipe em
pacientes acamados ou sem condicoes de se locomover, pacientes idosos etc.

4. CARGO: FARMACEUTICO

‘ Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Curso superior especifico e registro no o6rgao de

fiscalizacao profissional

Atribuicoes:

Gerenciar e inspecionar os pedidos de compras, armazenamento e distribuicao nas

unidades do servigo de farmacia; analisar as interagoes medicamentosas prescritas;

controlar a dispensacao e fazer langamento das entradas e saidas de materiais

descartaveis e medicamentos bem como a unitarizacao dos mesmos; supervisionar

e executar os processos de trabalho dos colaboradores; controlar os psicotropicos e

entorpecentes de acordo com o SNGPC e a legislacao; fazer abertura de processo

junto a ANVISA através de peticionamento eletrénico; fazer copia de seguranca

diaria do sistema; realizar reindexacao semanal do sistema; realizar batimento

entre estoque e sistema; gerenciar atendimento ao cliente; r ealizar estatisticas

diarias de atendimento; administrar estrutura do estabelecimento; gerenciar

pessoas; avaliar prescrigao e proceder a dispensagao; orientar o usuario e dialogar

. com o prescritor; fazer cumprir os procedimentos relativos as “Boas Praticas de
Dispensacao”; notificar farmaco-vigilancia; escriturar livros e balancos oficiais de

produtos controlados; fazer vistoria, pericia, avaliacao, elaboragao de pareceres,

laudos e atestados; comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas,

quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

5. CARGO: FONOAUDIOLOGO

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade /Requisitos: Curso superior especifico e registro no o6rgao de

fiscalizacao profissional

Atribuicodes:

Planejar, discutir e executar atividades de assisténcia e promogao a saude vocal dos

alunos e professores, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais

em niveis preventivos e avaliativos; planejar e realizar assessoria nos diversos niveis

de atencao a saude vocal; desenvolver e executar programas para o aperfeicoamento

da voz; realizar avaliacao da voz, abrangendo a analise do comportamento vocal,

?,tfa\EsA de avayag'es perceptivo-auditiva, perceptivo-visual ou acustica do sinal
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sonoro; fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames
laboratoriais; realizar diagnostico, e emitir parecer; elaborar relatérios, formularios
e dados estatisticos das atividades desenvolvidas; efetuar exames médicos escolares
e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria; atender emergéncias e prestar socorros; ministrar
cursos de primeiros socorros; executar outras tarefas afins e correlatas.

6. CARGO: FISIOTERAPEUTA
’ Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas

Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Curso superior especifico e registro no oérgao de
fiscalizacao profissional
Atribuicoes:
Orientar pessoas no tratamento de doencgas, através de exercicios, treinos,
movimentos, controle da respiracgao, tragoes, aplicagoes, massagens, nebulizacées;
prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a
ortopedia, traumatologia, neurologia, geriatria, reumatologia, cardiologia,
ginecologia e obstetricia (pré e pos-parto), pediatria, pneumologia; prestar
atendimento na recuperag¢ao pos operatoria e/ou tratamentos com gesso; elaborar e
emitir laudos; anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos; colaborar nas
atividades de planejamento e execugao relativo a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populacao; preparar relatérios de atividades relativos a sua
especialidade e outras atribuicoes afins.

P 7. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Curso superior e registro no o6rgao de fiscalizacao
profissional
Atribuicoes:
Realizar assisténcia integral (promogéao e prote¢ao da saude, prevencao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagao e manutencao da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia - USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc); realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para i}ns de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios
a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrareferéncia lo,éais,'magtendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
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plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacido pelo
acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente dos Agentes comunitarios de Saude - ACS, Auxiliares de Enfermagem,
Auxiliar de Consultorio Dentario - ACD e Técnico em Higiene Dental - THD; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

8. CARGO: NUTRICIONISTA
Carga horaria semanal: 20(vinte) horas
‘ Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Curso superior especifico e registro no o6rgao de
fiscalizacao profissional
Atribuicoes:
Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC; aplicar testes de
aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verificar nas unidades
educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos
oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte do alunado; avaliar
alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de
suas necessidades; desenvolver e executar projetos de educacao escolar e
nutricional para serem aplicados & comunidade escolar; articular-se com a equipe
pedagogica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de
educacao alimentar; interagir com o Conselho de Alimentacédo Escolar no exercicio
das atividades de fiscalizacao, orientando o cumprimento das exigéncias do
programa de Alimentacao Escolar; elaborar capacitagoes para manipuladores de
alimentos; orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros

alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais; capacitar
. estagiarios de ensino meédio para atividades de supervisdo nas cozinhas das
unidades educacionais; realizar atividades educativas na comunidade escolar,
também extensiva as familias dos alunos; executar outras atividades afins e
correlatas.

9. CARGO: ODONTOLOGO

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Curso superior especifico e registro no érgiao de
fiscalizacao profissional
Atribuicdes:
Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacao em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos
da Atencao Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atenc¢ao integral em saude bucal
(pf(/)mo ao e opéc;éo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,

. -
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reabilitacao e manutencdao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢ao pelo acompanhamento do usuario e
o segmento do tratamento; coordenar e participar de acgodes coletivas voltadas a
promocao da saude e a prevencao de doencas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma
multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacdao Permanente do
THD, ACD e ESF; realizar supervisao técnica do THD e ACD; participar do
. gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

10. CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR

Carga horaria semanal: 25 (vinte e cinco) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso
de Licenciatura Plena em Pedagogia ou curso Normal Superior, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Atribuicoes:
Planejar e ministrar aulas em séries e ou nas disciplinas do curriculo da Educacao
Infantil e/ou do Ensino Fundamental, de conformidade com legislacao normas e
diretrizes baixadas pelos orgaos do Sistema de Ensino; participar das atividades de
carater civico, cultural e recreativo; participar de encontros estudos e palestras
visando seu aprimoramento profissional bem como a atualizagao da legislacao de
ensino e técnicas pedagogicas; participar da elaboragao de curriculos e programas,
‘ e sugerir alteragoes tendo em vista ajusta-los as necessidades regionais; planejar,
executar,acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
proporcionar meios para integracao escola/familia/comunidade; registrar atividades
de classe; fornecer subsidios para elabora¢ao do diagnostico educacional; preparar
aula e material didatico necessario a administragao da aula; receber orientacao
técnico-pedagogica e aplica-las em sala de aula; executar outras tarefas correlatas;
participar da elabora¢ao, acompanhamento, controle e avaliagao do Projeto Politico
Pedagogico; executar tarefas de recuperagao para aprendizagem de seus alunos;
participar da gestao, juntamente com outros setores nos aspectos administrativos e
pedagogicos do-estabelecimento de ensino; elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua area de atuacao.

11.CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA E INGLESA

Carga horaria semanal: 25 (vinte e cinco) horas

Idade minima: 18/Anos

\ /} //kf/ .
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Escolaridade/Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso
de Licenciatura Plena em Matematica, emitido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Atribuicoes:
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano, ministrando
aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e o planejamento didatico-pedagogico do estabelecimento de ensino e
elaboracéo e cumprimento do plano de trabalho docente; Determinar e programar
as metodologias de ensino; selecionar os materiais didaticos, necessarios ao efetivo
cumprimento dos objetivos educacionais dentro da matéria para a qual for lecionar;
. elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas
ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacao do plano curricular; avaliar
o rendimento dos alunos; elaborar e executar sistematica de recuperacio do
rendimento escolar; manter atualizado os diarios de classe com instrumento de
informacées acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos; participar da formagao de politicas educacionais nos
diversos ambitos da Educagdo Publica Municipal; orientar a aplicacao da legislacao
e verificar o seu cumprimento, emitir parecer sobre matéria na area de sua
habilitacao; participar das atividades pedagodgicas, administrativas e eventos com
objetivos educacionais promovidos pela pasta e por outros érgaos; elaborar e
divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas; elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos propondo medidas de solucées de problemas
educacionais detectados; Executar outras tarefas afins.

12. CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA EM
MATEMATICA

Carga horaria semanal: 25 (vinte e cinco) horas

. Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Licenciatura Plena em Matematica, emitido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuicodes:

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano, ministrando
aulas teodricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e o planejamento didatico-pedagogico do estabelecimento de ensino e
elaboragao e cumprimento do plano de trabalho docente; Determinar e programar
as metodologias de ensino; selecionar os materiais didaticos, necessarios ao efetivo
cumprimento dos objetivos educacionais dentro da matéria para a qual for lecionar;
elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas
ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacao do plano curricular; avaliar
o rendimento dos alunos; elaborar e executar sistematica de recuperaciao do
rendimento escolar manter atualizado os diarios de classe com instrumento de
1@¢oes ace a»do desenvolvimento das atividades de ensino, da freqiiéncia e
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aproveitamento dos alunos; elaborar e divulgar documentos de orientacao técnico-
pedagogica a nivel de correcao de distorgoes, estabelecendo critérios que garantam
o seu cumprimento; orientar a aplicacao da legislacao e verificar o seu
cumprimento, como também proceder a verificagao prévia e assessorar no processo
de autorizagao e reconhecimento de estabelecimento de ensino; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar
recursos humanos; emitir parecer sobre matéria na area de sua habilitacao;
participar das atividades pedagogicas, administrativas e eventos com objetivos
educacionais promovidos pela pasta e por outros orgaos; elaborar e divulgar
relatorio anual das atividades desenvolvidas; elaborar, executar e avaliar planos,
. programas e projetos propondo medidas de solugoes de problemas educacionais
detectados; Executar outras tarefas afins.

13. CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA EM EDUCACAO
Fisica
Carga horaria semanal: 25 (vinte e cinco) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso
de Licenciatura Plena em Matematica, emitido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Atribuicoes:
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental - 1° ao 9° ano, ministrando
aulas teoricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e o planejamento didatico-pedagogico do estabelecimento de ensino e
elaboracao e cumprimento do plano de trabalho docente; Determinar e programar
as metodologias de ensino; elaborar e executar sistematica de recuperacdo do
rendimento escolar; manter atualizado os diarios de classe com instrumento de
. informagoes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar recursos humanos; emitir
parecer sobre matéria na area de sua habilitagdo; participar das atividades
pedagogicas, administrativas e eventos com objetivos educacionais promovidos pela
pasta e por outros orgaos; elaborar e divulgar relatéorio anual das atividades
desenvolvidas; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos propondo
medidas de solugoes de problemas educacionais detectados; Participar da
elaboragao do Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar; Participar de reunioes,
conselho de classe e extra classe; Coordenar area de estudo, integrar orgaos
complementares da escola atender solicitacao referentes a sua acao docente
desenvolvida no ambito escolar; Executar outras tarefas afins.

14. CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO -
LICENCIATURA Q/-:% PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR COM
EM ED

ESPECIALIZACA UCACAO INCLUSIVA
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Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas
Idade minima: 18 anos
Escolaridade/Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso
de Licenciatura Plena em Matematica, emitido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Atribuicoes:
Atuar, como docente, nas atividades de complementagdao ou suplementacao
curricular especifica que constituem o Atendimento Educacional Especializado
(AEE); Atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a
definicao de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e
‘ sua interacao no grupo; Promover as condigoes para a inclusdao dos alunos em
todas as atividades da escola; Orientar as familias para o seu envolvimento e sua
participagdo no processo educacional; Informar a comunidade escolar a cerca da
legislacao e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusiao educacional;
Participar do processo de identificacdo e tomadas de decisdes acerca do
atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos; Prepara material
especifico para uso dos alunos na sala de recursos; Orientar a elaboracao de
matérias didatico — pedagogico que possa ser utilizados pelos alunos nas classes
comuns; Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos de outros
recursos existentes na familia e na comunidade; Elaborar relatérios individuais dos
alunos bem como atividades realizadas e envia-las aos 6rgao de gestdo e equipe de
coordenacao de apoio educativa; Executar outras tarefas afins.

15. CARGO: PSICOLOGO

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

. Escolaridade/Requisitos: Curso superior completo e registro no orgao de
fiscalizacdo profissional

Atribuigées: Executar triagens, pesquisa, acompanhamento de pessoas,
planejamento, execuc¢do, acompanhamento de atividades a psicologia aplicada a
area clinica de atuacéao nas unidades de saude de ambito municipal, respeitadas a
formacao, legislagao profissional e os regulamentos de servicos; realizar tratamento
psicoterapico, a fim de restabelecer o equilibrio emocional; articular-se com
profissionais de Servico Social, para elaboragdo e execucao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude; prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacgoes
resultantes de enfermidades; prestar assisténcia psicologica, individual ou em
grupo, a criangas e adolescentes vitimas de maus tratos ou abuso sexual,
integrantes de programas de responsabilidade da area de acao social do Municipio,
efetuando atendimento preliminar, quando couber, no recolhimento e
encaminhamentg ao juizado de menores; reunir informacées a respeito de
pacientes, levagtando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios
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para diagnostico e tratamento de enfermidades; proceder estudo em grupo com
outros profissionais para elucidacao diagnoéstica e tratamento de casos; participar e
prestar apoio a grupos formados por usuarios de alcool ou drogas, grupos de 3*
idade, grupos formados por grupos participantes de programas de geracao de renda
ou formacao de cooperativas em programas promovidos pela area de agao social do
Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
. técnico e auxiliar, realizando as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim

de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢ées sobre situagoes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e prevengao
de acidentes de trabalho; executar outras tarefas afins.

GABINETE DO PREFE MUNICIPAL. DE CRIXAS DO TOCANTINS,
Estado do Tocantins - TO, ao,\s 04 dias do mé;,s/d Julho de 2011.
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ANEXO II - LEI N° 264/11
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE CRIXAS DO TOCANTINS
NIVEL ELEMENTAR
Ensino Fundamental Incompleto
IT CARGO CARGA | VAGAS [SIMBOL| SALARIO
HORARIA o
1JAuxiliar de Servicos Gerais 40hs 26 CPE-1 R$ 545,00
2|Auxiliar de Servicos de Manutencao 40hs 10 CPE-1 R$ 545,00
e Alimentacao
3|Eletricista 40hs 1 CPE-3 R$ 600,00
4|Gari 40hs 8 CPE-1 R$ 545,00
S|Operador de Maquina Leve 40hs 3 CPE-8 R$ 750,00
6]Operador de Maquina Pesada 40hs . CPE-10 R$ 1.100,00
7|Pedreiro 40hs 1 CPE-9 R$ 800,00
8| Vigia 40hs 17 CPE-1 R$ 545,00
Total ..... 70
NIVEL AUXILIAR
Ensino Fundamental Completo
IT CARGO CARGA VAGAS |SIMBOL SALARIO
HORARIA (o)
1JAuxiliar Administrativo 40hs 23 CPE-2 R$ 550,00
2|Motorista de Veiculo Leve 40hs 9 CPE-10 R$ 750,00
3|Motorista de Veiculo Pesado 40hs 18 CPE-10 R$ 850,00
Total ..... S0
NIVEL MEDIO
Ensino Médio Completo, com curso na area especifica
IT CARGO CARGA | VAGAS |SIMBOL| SALARIO
HORARIA (0]
1JAgente Comunitario de Saude 40hs S CPE-7 R$ 714,00
2|Agente de Endemias 40hs 1 CPE-4 R$ 615,00
3|Agente Fiscal de Vigilancia 40hs 1 CPE-4 R$ 615,00
Sanitaria
| 4]Almoxarife 40hs 1 CPE-6 R$ 700,00
S|Assistente Administrativo 40hs 6 CPE-3 R$ 600,00
_6|Assistente de Farmacia 40hs 1 CPE-3 R$ 600,00
. 7|Auxiliar de Consultério Dentario 40hs 1 CPE-5 R$ 654,00
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8|Fiscal de Tributos 40hs 2 CPE-6 R$ 700,00

9|Professor Pl — 2° grau 20hs 8 CPE-3 R$ 800,00

10|Técnico de Enfermagem 40hs 16 CPE-5 R$ 654,00

11|Técnico de Laboratorio 40hs 1 CPE-5 R$ 654,00

12|Técnico em Higiene Dental 40hs 1 CPE-5 R$ 654,00

13|Técnico em Radiologia 24hs 2 CPE-5 R$ 654,00
Total ...:. 46

NIVEL SUPERIOR

Curso Superior Completo na area especifica

IT CARGO CARGA VAGAS [SIMBOL SALARIO
HORARIA (o}

1|Assistente Social 30hs 2 CPE-14 R$ 1.800,00
2|Enfermeira 20hs 1 CPE-12 R$ 1.380,00
3|Enfermeira 40hs 4 CPE-14 R$ 1.800,00
4|Farmaceéutico 20hs 1 CPE-11 R$ 1.100,00
S|Fonoaudiologo 20hs 1 CPE-11 R$ 1.100,00
6|Fisioterapeuta 30hs 1 CPE-14 R$ 1.800,00
7|Médico Saude da Familia 40hs 1 CPE-15 R$ 8.000,00
8|Nutricionista 20hs 1 CPE-11 R$ 1.100,00
9|Odontélogo 40hs 1 CPE-14 R$ 1.800,00

10|Professor Nivel Superior - 25hs 25 CPE-9 R$ 800,00

Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior
11|Professor Nivel Superior - 25hs 1 CPE-9 R$ 800,00
Licenciatura Plena em Letras com
habilitacao em lingua portuguesa e
inglesa

12|Professor Nivel Superior - 25hs 1 CPE-9 R$ 800,00
Licenciatura em Matematica
13|Professor Nivel Superior - 25hs 1 CPE-9 R$ 800,00
Licenciatura em Educacao Fisica

~N especializacao - Licenciatura em
: Pedagogia ou Normal Superior com
Especializacao em Educacao

: Especial Inclusiva
| 15]Psicologo 40hs 2 CPE-14 R$ 1.800,00
Total ..... 44
| | TOTAL GERAL................ [ | 210 | | |
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ANEXO III - LEI N° 264/11
TABELA DE SIMBOLOS E VALORES QUADRO
DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLO SALARIOS PROVIMENTO FORMA DE INGRESSO
CPE-1 R$ 545,00 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-2 R$ 550,00 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-3 R$ 600,00 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-4 R$ 615,00 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-5 R$ 654,00 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-6 R$ 700,00 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-7 R$ 714,00 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-8 R$ 750,00 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-9 R$ 800,00 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-10 R$ 850,00 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-11 R$ 1.100,00 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-12 R$ 1.380,00 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-13 R$ 1.600,00 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-14 R$ 1.800,00 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-15 R$ 8.000,00 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
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LEI N.” 263, DE 22 DE JUNHO DE 2011.

"Dispée sobre as Diretrizes Gerais para a
elaboracdo da Lei Or¢amentdria de 2012
(Ano Referencia de 2011) e da outras
providéncias."

. O PREFEITO MUNICIPAL DE CRIXAS DO TOCANTINS,

ESTADO DO TOCANTINS, FACO SABER que a Camara Municipal aprova e eu, no uso
das atribui¢des que me sdo conferidas por lei, e com base no art. 37, IX da CF/88,

SANCIONO a.seguinte Lei;

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Observar-se-do, quando da feitura da Lei, de meios a viger a partir de
1° de janeiro de 2012 e para todo o exercicio financeiro, as Diretrizes orgamentarias
estatuidas na presente Lei, por mandamento do §2° do Art. 165 da Constituigio da
Republica, bem assim da Lei Orgénica do Municipio, em combinagdo com a Lei
' Complementar n® 101/2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal, compreendendo:

I - Orientagdo a elaboragdo da Lei Orgamentaria;
II - Diretrizes das Receitas: e
[1I - Diretrizes das Despesas;

Parigrafo Unico - As estimativas das receitas e das despesas do Municipio, sua
Administrag¢do Direta, obedecerio aos ditames contidos nas Constituigdes da Republica,
do Estado do Tocantins, na Lei Complementar n° 101/2000, na Lei Orgénica do
Municipio, na Lei Federal n.° 4.320/64 e alteragdes posteriores, inclusive as
normatizagdes emanadas do Egrégio Tribunal de Contas do Estado e, ainda, aos
principios contibeis geralmente aceitos.

P ‘ SECAO 1
- DA ORIENTACAO A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA

!

AT
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Art. 2° - A elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2012,
abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias, fundagdes, fundos e
entidades da administragdo direta e indireta, assim como a execugdo orgamentaria
obedecera as diretrizes gerais, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela
legislagdo federal, aplicavel a espécie, com vassalagem as disposigdes contidas no Plano
Plurianual de Investimentos e as diretrizes estabelecidas na presente lei, de modo a
evidenciar as politicas e programas de governo, formulados e avaliados segundo suas
prioridades.

Parigrafo Unico - E vedada, na Lei Orgamentaria, a existéncia de dispositivos

estranhos a previsdo da Receita e a fixagdo da Despesa, salvo se relativos a autorizagdo

' para abertura de Créditos Suplementares e Contratagéo de Operagdes de Crédito, ainda
que por antecipagdo de receita.

Art. 3° - A proposta orgamentaria para o exercicio de 2012, conterd as
prioridades da Administragdio Municipal  devera obedecer aos principios da
universalidade, da unidade e da anuidade, bem como identificar o Programa de Trabalho
a ser desenvolvimento pela Administragio.

Paragrafo Unico - O Programa de Trabalho, a que se refere o presente artigo,
devera ser identificado, no minimo, ao nivel de fungdo e subfun¢do, natureza da
despesa, projeto atividades e elementos a que devera acorrer na realizagdo de sua
execugdo, nos termos da alinea "c¢", do inciso II, do art. 52, da Lei Complementar n°
101/2000, bem assim do Plano de Classificagdo Funcional Programatica, conforme
dispde a Lei n® 4320/64.

Art. 4° - A proposta parcial das necessidades da Camara Municipal sera
. encaminhada ao Executivo, tempestivamente, a fim de ser compatibilizada no
orgamento geral do municipio.

Art. 5° - A proposta orgamentéria para o exercicio de 2012, compreendera:
I - Demonstrativos e anexos a que se refere o art. 3° da presente lei; e

II' - Relagdo dos projetos e atividades, com detalhamento de prioridades e
respectivos valores orgados, de acordo com a capacidade econdmica - financeira do
Municipio.

X Art. 6° - A lei Orgamentdria Anual autorizara o poder Executivo, nos termos do
artigo 7° da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir Créditos Adicionais,
de natureza suplementar, até o limite de 50% do valor total da despesa fixada na prépria
Lei, utilizando, como recursos, a anulagio de dotagdes do proprio orgamento, bem
assim excesso de arrecadagdo do exercicio, realizado e projetado, como também o
* superavit financeiro, se houver, do exercicio anterior.

Art. 7° - O Municipio aplicard 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, da

-
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receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na
manuten¢ao e desenvolvimento do ensino.

Art. 8° - O Municipio contribuirdi com 20% (vinte por cento ), das
transferéncias provenientes do FPM, ICMS, IPI/Exp., ITR e o do IPVA, para formagio
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo Basica - FUNDEB, com
aplicagéo, no minimo, de 60% (sessenta por cento) para remuneragdo dos profissionais
do Magistério, em efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental e pré-
escolar publico e, no maximo 40% (quarenta por cento) para outras despesas.

Art. 9° - O Municipio aplicara no minimo 15% (quinze por cento) do total da
Receita Corrente Liquida na drea da saide, em conformidade com ADCT 77 da CF.

Art. 10 - E vedada a aplicagdo da Receita de Capital derivada da alienagdo de
bens integrantes do patriménio publico, na realiza¢@o de despesas correntes.

Art. 11 - Os ordenadores de despesas inclusive o Presidente da Camara
Municipal poderd abrir créditos adicionais, suplementares e especiais, com recursos
provenientes de anulagdo nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei n°4.320/64, desde que
tanto a dotagdo suplementada, quanto a anulada integrem a sua fungdo de governo.

Pardgrafo Unico - O Presidente da Cimara Municipal deverd comunicar ao
Chefe do Poder Executivo, as eventuais alteragdes do seu orgamento para que se
proceda aos necessarios ajustes no orgamento geral;

SECAO 11
DAS DIRETRIZES DA RECEITA
Art. 12 - Sdo receitas do Municipio:
I - os Tributos de sua competéncia;

IL - a quota de participagdo nos Tributos arrecadados pela UNIAO e pelo
ESTADO DO TOCANTINS;

Il - o produto da arrecadagdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza, incidentes na fonte, sobre rendimentos, a qualquer titulo, pagos pelo
unicipio, suas autarquias e fundagoes;

IV - as multas decorrentes de infragdes de transito, cometidas nas vias urbanas e
] nas estradas municipais;

“\«\\ o~ s s
\ V - as rendas de seus proprios servigos;

, A\
NY )\ VI - o resultado de aplicagdes financeiras disponiveis no mercado de capitais;

a'l

A
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VII - as rendas decorrentes do seu Patriménio:

VIII - a contribui¢do previdenciaria de seus servidores; e
IX - outras.

Art. 13 - Considerar-se-a, quando da estimativa das Receitas:

[ - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar os resultados dos
ingressos em cada fonte;

. II - as metas estabelecidas pelo Governo Federal para o controle da economia
com reflexo no exercicio monetério, em cortejo com os valores efetivamente
arrecadados no exercicio de 2011 e

anteriores;

Il - o incremento do aparelho arrecadador Municipal, Estadual e Federal que
tenha reflexo no crescimento real da arrecadagio;

IV - os resultados das Politicas de fomento, incremento e apoio ao
desenvolvimento Industrial, Agro-pastoril e Prestacional do Municipio, incluindo os
Programas, Publicos e Privados, de formagio e qualificagdo de mao-de-obra;

V - as isengdes concedidas, observadas as normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal, nos termos da Lei Complementar n° 101/2000,
de 04/05/2000, publicada no Diario Oficial da Unido em 05/05/2000.

VI - evolugio da massa salarial paga pelo Municipio, no que tange o Or¢amento
da Previdéncia;

VII - a inflagdo estimada, cientificamente, previsivel para o exercicio de 2012,
VIII - outras.
Art. 14 -Na elaboragdo da Proposta Org¢amentaria, as previsdes de receita

observardo as normas técnicas legais, previstas no art.12 da Lei Complementar n°
10172000, de 04/05/2000.

Paragrafo Unico - A Lei orgamentaria:
I - Contera reserva de contingéncia, destinada ao:

a) refor¢o de dotagdes orgamentarias que se revelarem insuficiente no
decorrer do exercicio de 2012, nos limites e formas legalmente estabelecidas.
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b) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Il - Autorizara a realizagdo de operagdes de créditos por antecipagdo da receita
ate o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total da receita prevista, subtraindo-se
deste montante o valor das operagdes de créditos classificados como receita.

Art. 15 - A receita devera estimar a arrecada¢iio de todos os tributos de
competéncia municipal, assim como os definidos na Constitui¢iio Federal.

Art. 16 - Na proposta or¢gamentaria a forma de apresentagdo da receita devera
obedecer a classificagio estabelecida na Lei n® 4.320/64.

Art. 17- O orgamento municipal devera consignar como receitas or¢amentarias
todos os recursos financeiros recebidos pelo Municipio, inclusive os provenientes de
transferéncias que lhe venham a ser feitas por outras pessoas de direito publico ou
privado, que sejam relativos a convénios, contratos, acordos, auxilios, subvengdes ou
doagdes, excluidas apenas aquelas de natureza extra-or¢amentaria, cujo produto ndo
tenha destinagdo a atendimento de despesas publicas municipais.

Art. 18 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificagdes na
legislagdo tributaria, que serdio objetos de projetos de leis a serem enviados a Cimara
Municipal, no prazo legal e constitucional.

Paragrafo tnico - Os projetos de lei que promoverem alteragdes na legislagio
tributéria observardo:

(- [ - revisdo e adequagdo da Planta Genérica de Valores dos Iméveis Urbanos:
I - revisdo das aliquotas do Imposto Predial e Territorial Urbano, sem

ultrapassar os limites maximos ja fixados em lei, respeitadas a capacidade econdmica do
contribuinte e a fungdo social da propriedade.

III - revisdo e majoragdo das aliquotas do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza;

IV - revisdo das taxas, objetivando sua adequagdo aos custos dos Servigos
prestados;

V- instituigdo e regulamentagdo da contribui¢io de melhorias sobre obras
publicas.

//\‘
(
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Art. 19 - Constituem despesas obrigatérias do Municipio:

[ - as relativas a aquisi¢do de bens e servigos para o cumprimento de seus
objetivos;

I - as destinadas ao custeio de Projetos e Programas de Governo;

IIT - as decorrentes da manutengdo e modernizagdo da Maquina Administrativa;
IV - 0s compromissos de natureza social;

‘ V - as decorrentes dos pagamentos ao pessoal do servigo publico, inclusive
encargos;

VI - as decorrentes de concessdo de vantagens e/ou aumento de remuneragio, a
criagdo de cargos ou alterag@o de estrutura de carreira, bem como admissio de pessoal,
pelos poderes do Municipio, que, por for¢a desta Lei, ficam prévia e especialmente
autorizados, ressalvados as empresas Publicas e as Sociedades de Economia Mista;

VII - o servigo da Divida Publica, fundada e flutuante;

VIII - a quitagd@o dos Precatorios Judiciais e outros requisitérios;

[X - a contrapartida previdenciaria do Municipio;

X - as relativas ao cumprimento de convénios;

XI - os investimentos e inversdes financeiras; e

XII - outras.

Art. 20 - Considerar-se-d, quando da estimativa das despesas;

I - os reflexos da Politica Econémica do Governo Federal:

II - as necessidades relativas a implantagio e manutengio dos Projetos e
Programas de Governo;

. III - as necessidades relativas a manutengdo e implantagio dos Servigos Publicos
\ Municipais, inclusive Maquina Administrativa:

IV - a evolugdo do quadro de pessoal dos Servigos Publicos;
V - os custos relativos ao servigo da Divida Publica, no exercicio corrente;

VI - as proje¢des para as despesas mencionadas no artigo anterior, com
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observancia das metas e objetos constantes desta Lei: e

VII - outros.

Art. 21 - As despesas com pessoal e encargos sociais, ou concessdo de qualquer
vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou
alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissido ou contrata¢do de pessoal, a
qualquer titulo, s6 podera ter aumento real em relagio ao crescimento efetivo das
receitas correntes, desde que respeitem o limite estabelecido no art. 71, da Lei
Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000.

Art. 22 - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os

‘ subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo poders ultrapassar os
seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita tributaria e das transferéncias
previstas no § 5° do Art. 153 e nos Art. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio
anterior.

I - oito por cento para Municipios com populagdo de até cem mil habitantes;

II - sete por cento para Municipios com populagdo entre cem mil e um e
trezentos mil habitantes;

III - seis por cento para Municipios com populagio entre trezentos mil e um e
quinhentos mil habitantes;

IV - cinco por cento para Municipios com populagdo acima de quinhentos mil
habitantes.

. Art. 23 - Os gastos com pessoal do poder legislativo devem obedecer ao fixado
na Constitui¢édo Federal nos artigos 29 e 29A bem como, a Lei complementar 101/00 e a
Legislagdo municipal ndo ultrapassar os seguintes indices.

I - O total da despesa com a remuneragio dos Vereadores nio podera ultrapassar
0 montante de 5% (cinco por cento) da receita do Municipio;

II - A Camara Municipal ndo podera gastar mais de 70% (setenta por cento) de
sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com subsidio de seus vereadores;

III - O subsidio maximo dos Vereadores correspondera a 20% (vinte por cento)
do subsidio dos Deputados Estaduais.

IV - O Poder Legislativo e suas autarquias nio poderdo gastar com pessoal mais
de 6% (seis por cento) da receita corrente liquida em cada periodo de apuragdo

Art. 24 - Os recursos correspondentes as dotagdes or¢amentarias destinadas ao
Poder Legislativo, serdo repassadas pelo Poder Executivo na conformidade com a
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Legislagdo em vigor, nos limites da receita efetivamente arrecadada no exercicio de
2011, ate o dia 20 de cada més.

Parigrafo tnico - O percentual destinado ao Poder Legislativo sera definitivo
em comum acordo entre os Poderes desde que obedegam ao disposto na Legislagdo em
vigor em especial o inciso I a IV do artigo 29-A da Constitui¢do Federal (Emenda
Constitucional n° 25, de 14/02/2000).

Art. 25 - As despesas com pagamento de precatorios judicidrios correrdio a conta
de dotagdes consignadas com esta finalidade em operagdes especiais e especificas, que
' constardo das unidades orgamentarias responsaveis pelos débitos.

Art. 26 - Os projetos em fase de execugdo desde que revalidados a luz das
prioridades estabelecidas nesta lei, terfio preferéncia sobre os novos projetos.

Art. 27 - A Lei Orgamentéria, podera consignar recursos para financiar servigos
de sua responsabilidade a serem executados por entidades de direito privado, mediante
convénios e contratos, desde que sejam da conveniéncia do governo municipal e tenham
demonstrado padrdo de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 28 - O Municipio deverd investir prioritariamente em projetos e atividades
voltados a infancia, adolescéncia, idosos, mulheres e gestantes buscando o atendimento
universal a saude, assisténcia social e educagdo, visando melhoria da qualidade dos
Servigos.

Art. 29 - E vedada a inclusio na Lei Orgamentaria, bem como em suas
alteragdes, de quaisquer recursos do Municipio para clubes, associagdes e quaisquer
. outras entidades congéneres, excetuadas creches, escolas para atendimento de atividades
de pré-escolas, centro de convivéncia de idosos, centros comunitéarios, unidades de
apoio a gestantes, unidade de recuperagio de toxicdmanos e outras entidades com
finalidade de atendimento as ag¢des de assisténcia social por meio de convénios.

Art. 30 - Os Ordenadores de Despesas podera firmar convénios com outras
esferas governamentais e no governamentais, para desenvolver programas nas dreas de
educagdo, cultura, satde, habitagdo, abastecimento, meio ambiente, assisténcia social,
obras e saneamento basico.

Art. 31 - A Lei Orgamentaria Anual autorizara a realizagdo de programas de
apoio e incentivo as entidades estudantis, destacadamente no que se refere a educagio,
cultura, turismo, meio ambiente, desporto e lazer e atividades afins, bem como para a
realizagdo de convénios, contratos, pesquisas, bolsas de estudo e estagios com escolas
técnicas profissionais e universidades.

Art. 32 - A concessio de auxilios e subvengdes dependerd de autorizagdo
legislativa através de lei especial.
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Art. 33 - Os recursos somente poderdo ser programados para atender despesas
de capital, exceto amortizagdes de dividas por operagdes de crédito, apoés deduzir os
recursos destinados a atender gastos com pessoal e encargos sociais, com servigos da
divida e com outras despesas de custeio administrativos e operacionais.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - A Secretaria de Administra¢io e Finangas fara publicar junto a Lei
Orgamentaria Anual, o quadro de detalhamento da despesa por projeto, atividade,
elemento de despesa e seus desdobramentos e respectivos valores

Parigrafo inico - Caso o projeto da Lei Orgamentéaria - L. OA ¢ a Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO néo sejam votados até 31 de dezembro de 2011, serdo
considerados como aprovados sem ressalvas, podendo o Chefe do Poder Executivo
sanciona-los com fundamento no presente artigo.

Art. 35 - O projeto de lei orgamentaria do municipio, para o exereicio de 2012,
sera encaminhado a cdmara municipal antes de encerramento do corrente exercicio
financeiro e devolvido para sangdo até o encerramento de sessio legislativa.

Art. 36 - Fica autorizado os ordenadores de despesas inclusive os chefes do
Executivo e Legislativo com base na Lei 10.028 no seu Art. 359-F, proceder no final de
cada exercicio financeiro o cancelamento dos Restos a Pagar que ndo tenham
. disponibilidades financeiras suficientes para suas quitagdes.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - Néo poderdo ter aumento real em relagdo aos créditos correspondentes
ao orgamento de 2012, ressalvados os casos autorizados em Lei prépria, os seguintes
gastos:

I - de pessoal e respectivos encargos, que nio poderdo ultrapassar o limite de
54% (cingiienta e quatro por cento) das receitas correntes liquida, no ambito do Poder
Executivo, nos termos da alinea "b". do inciso I11, do art. 20, da Lei Complementar n°
101/2000;

I - de pessoal e respectivos encargos, que nédo poderdo ultrapassar o limite de
6% (seis por cento) das receitas correntes liquida, no ambito do Poder Legislativo, nos
termos da alinea "a", do inciso I1I, do art. 20, da Lei Complementar n° 101/2000;
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III - pagamento do servigo da divida; e
IV - transferéncias diversas.

Art. 38 - Na fixagdo dos gastos de capital para criagdo, expansio ou
aperfeicoamento de servigos ja criados e ampliados a serem atribuidos aos orgdos
municipais, com exclusdo da amortizagio de empréstimos, serdo respeitadas as
prioridades e metas constantes desta Lei, bem como a manutengio e funcionamento dos
servigos ja implantados.

Art. 39 - Com vistas ao atingimento, em sua plenitude, das diretrizes, objetivas e
metas da Administragdo Municipal, previstas nesta Lei, fica autorizado o Chefe do
Poder Executivo, a adotar as providéncias indispensaveis e necessérias a implementagio
das politicas aqui estabelecidas, podendo inclusive articular convénios, viabilizar
recursos nas diversas esferas de Poder, inclusive contrair empréstimos obServadas a
capacidade de endividamento do Municipio, subscrever quotas de consércio para efeito
de aquisi¢do de veiculos e maquinas rodoviarios, bem como promover a atualiza¢do
monetédria do Or¢amento de 2012, até o limite do indice acumulado da inflagdo no
periodo que mediar o més de agosto de 2011 a agosto de 2012, se por ventura se fizer
necessarios, observados os Principios Constitucionais e legais, especialmente o que
dispuser a Lei Organica do Municipio, a Lei Orgamentaria, a Lei Federal n.° 4.320/64. a
lei que estabelece o Plano Plurianual e outras pertinentes a matéria posta, bem como a
promover, durante a execugdo orgamentaria, a abertura de créditos suplementares, até o
limite autorizado no vigente orgamento, visando atender os elementos de despesas com
dotagdes insuficientes.

Art. 40 - Esta lei entrard em vigor a partir do dia 01 (primeiro) de janeiro de
2012, revogadas as disposi¢des em contrario, para que surtam todos os seus Juridicos e
Legais efeitos e para que produza os resultados de mister para os fins de Direito.

EFEITO DO MUNICIPIO DE CRIXAS DO
INS, aos 2/2/dia/s do més de junho de 2011.

GABINETE D
TOCANTINS, ESTADO DO TOCAN

é ADO ROCHA
PREFEIFO MUNICIPAL
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