Prefeitura Municipal de Crixas do Tocantins-T0

LEI N.°326/2014 DE 09 DE MAIO DE 2014.

INSTITUI O PROGRAMA DE INCLUSAO
PRODUTIVA NO MUNICIPIO DE
CRIXAS DO TOCANTINS', ESTADO DO
TOCANTINS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica instituido no ambito deste municipio, o Programa de Inclusdo
Produtiva associado a acoes socio-educativas, denominado Jovens e
Mulheres de Talento para atender o dispositivo de politica publica de
assisténcia social no ambito desta municipalidade.

§1°. Sao beneficiarios do programa instituido por esta lei as familias
especificadas no caso Mulheres e Jovens com renda familiar per capita nao
superior a %4 (um quarto) do salario minimo nacional vigente:

§ 2°. Para os fins do paragrafo anterior, considera-se:

| — beneficiarios do programa Mulheres e Jovens mantendo sua economia
pela contribuicdo de seus membros.

Il - para determinagéo da renda familiar per capita, a soma dos rendimentos
brutos auferidos pela totalidade dos membros da familia dividida pelo nimero
de seus membros.

Art. 2°. O programa instituido por esta lei tem como objetivo desenvolver
acoes de atendimento ao publico alvo, fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria, a melhoria da qualidade de vida, assim Como, 0 acesso a rede
de servicos locais; incentivar a participagdo comunitaria buscando o

'y

Avenida Marechal Rondon s/n® - Tel. 63- 3352-1146 / 3352-1131 - CEP 77463-000 - Centro - Crixas do Tocantins-TO




Prefeitura Municipal de Crixas do Tocantins-T0

fortalecimento das comunidades para a superagdo de suas dificuldades
atraves da disponibilizagéo de cursos e oficinas de capacitagéo profissional:
bem como desencadear um processo de tomada de consciéncia do
participante quanto as dificuldades e potencialidades de sua comunidade e
Sua co-responsabilidade para o desenvolvimento.

Paragrafo unico. Para atendimento aos objetivos do programa os
participantes realizardo atividades ou tarefas de carater profissionalizante ou
de aprendizados nas diversas areas de atuagéo do Municipio, visando a sua
inser¢éo no mercado de trabalho formal.

Art. 3°. Para participar do programa, os interessados deverao preencher os
seguintes requisitos:

| - estar desempregado e sem auferir renda para o sustento proprio e da
familia, cuja renda familiar per capta ndo for superior a % (um quarto) do
salario minimo nacional vigente;

Il - prioridade para pessoas cujas familias possuam maior numero de
dependentes, bem como as que tiverem portadores de deficiéncia fisica ou
mental e/ou doengas crénicas:

Il - residir nas areas de abrangéncia de cada CRAS, no prazo minimo de 12
meses;

IV - dedicagdo para inclusdo a0 programa apoiar e comprometer sera
determinada, segundo a Capacitagdo designada pela coordenadora a cada
participante:

V - todos os integrantes deverdo ser analfabetos ou com curso de ensino
basico incompleto e ou completo, qualificando-se através dos cursos
oferecidos:
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VI - a cada 6 (seis) meses demonstrar comprovante de movimentacgdo sdcio
econdmico no curso onde esta vinculado;

VIl - os filhos de integrantes do Programa em idade escolar deverso estar
matriculados na rede regular de ensino e com carteira de vacinagdo em dia,
mediante comprovacao de frequéncia escolar a cada 6 (seis) meses, no local
Centro de Referencia da Assisténcia Social onde est3 vinculado;

VIII - todos os interessados deverao estar inscritos no Cadastro Unico;
IX - comprometer-se com as condigées vigentes no Termo de
Responsabilidades assinado no momento do inicio de suas atividades no

programa.

Art. 4°. Sao condicionantes de cumprimento obrigatério para que o
beneficiario perceba os beneficios do programa:

| - dedicacéo de seis horas diarias ao Programa, cinco dias por semana, nas
atividades laborais e de capacitagado, nos locais definidos;

Il - participagdo nos cursos de capacitacéo desenvolvidos pelo programa,
com presenga minima de 90% (noventa):

Il - participacéo nas atividades laborais do programa, com pelo menos 90%
(noventa por cento) de presenca:

Art. 5°. O programa atendera o maximo de até 200 (duzentos) participantes,
observadas em qualquer caso a disponibilidade orgamentaria do Municipio.

Paragrafo Gnico. A selecdo ocorrera em periodo determinado previamente
pelos técnicos dos Centro Referencia Assisténcia Social, através do
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preenchimento de cadastro, realizaggo de entrevista e visita domiciliar para
verificagdo da realidade, da vulnerabilidade social, bem como do
atendimento aos critérios previstos nesta Lei.

Art. 6°. O tempo de Permanéncia no programa ser de 6 (seis) meses,
prorrogavel, uma Unica Vez, por igual periodo, mediante parecer
fundamentado do corpo técnico do CRAS da regido do beneficiado.

Art. 7°. Durante o periodo de permanéncia no programa, o participante tera
observancia de acompanhamento semestralmente, mediante parecer técnico
estudo social sistematico pela rede do Centro Referencia Assisténcia Social,
onde sera avaliadas as condicionalidades e os requisitos de permanéncia.

§1°. O nao cumprimento dos requisitos ou das condicionantes de
permanéncia previstas nesta |ei acarreta o imediato desligamento do
beneficiario do programa.

§2°. Se o individuo e sua familia, mediante parecer técnico comprovar ter
Superado a situacdo de vulnerabilidade social, por meio de
encaminhamentos para rede formal de trabalho e geracao de renda prépria ,
sera automaticamente desligado do programa.

Talento, com a seguinte competéncia: acompanhar e avaliar em conjunto
com os técnicos dos CRAS o cumprimento dos objetivos do programa.

Art. 9° - Fica autorizado ao Municipio contemplar cada participante com
recebimento de:
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I — mensalmente auxilio monetario tipo Bolsa Social (BS) no valor
correspondente até 30% (trinta por cento) do salario minimo nacional vigente
no pais, a ser depositado em conta bancaria até o décimo segundo dia (til de
cada més e calculado conforme cadastramento de freqiéncia e
aproveitamento devidamente assinado pelo responsavel onde este
desempenha o exercicio das atividades do curso definido, a capacitagcdo e
assinatura do integrante, e devidamente observado pelos técnicos do Centro
Referéncia Assisténcia Social.

Il = mensalmente sem obrigatoriedade pela municipalidade, conforme
disponibilidade financeira 01 (uma) sacola econémica com géneros
alimenticios:

Il - uniforme para o desempenho das atividades:

Art. 10. Fica assegurado pela municipalidade, para o desenvolvimento das
atividades, caso haja necessidade o transporte coletivo.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
proprias do orgamento vigente do Municipio de Crixas do Tocantins, Estado
do Tocantins.

Art. 12. A presente Lej sera regulamentada, no que couber, por Decreto do
Poder Executivo.

Art. 13. Esta lej entra em vigor na data de sua publicac3o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRIXAS, ESTADO DO
TOCANTINS, Centro Administrativo Munici al, 09 de maio de 2014.

Prefeito Municipal
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